
Unser Weg in eine grüne Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Produktmanager:in Photovoltaik
Standort: | Wien |

Jetzt bewerben!Tätigkeit: Full-time employee, Energy
Gesellschaft: VERBUND Energy4Customers GmbH

Als Österreichs führendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf grünen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

Die VERBUND Energy4Customers steht vollumfänglich im Dienst der Endkund:innen und ist Österreichs Quelle in puncto
Energiewirtschaft. Mit unserem sehr breit aufgestellten Team an Expert:innen verschiedenster Fachrichtungen schaffen wir
gemeinsam das Beste aus unseren Leistungsbereichen und treiben mit viel Energie eigendynamisch die Energiewende voran.

Verstärken Sie unser Team im Fachbereich Business Development. In ständigem Austausch mit unserer IT-Abteilung
entwickeln wir die Prozesse in den speziellen Softwarelösungen (Abrechnung, Buchhaltung, CRM, Reporting) weiter, die für die
effiziente Betreuung unserer Kund:innen sorgen, die hier unsere menschliche Nähe besonders wertschätzen. 

Das geht nur mit Ihnen:
Sie verantworten die kontinuierliche Weiterentwicklung des
VERBUND B2C-PV-Produktportfolios sowie von
Komplementärprodukten.
Als zentrale Schnittstelle zwischen Vertrieb, Marketing, IT
und Technik erheben Sie Anforderungen, priorisieren
Themen, setzen Ideen um, treiben Initiativen voran und
stellen so Wachstum und Wirtschaftlichkeit der Business
Unit sicher.
Sie koordinieren die Zusammenarbeit mit externen
Partnern, Dienstleister:innen und Behörden sowie mit
internen Fachbereichen und Projekten.
Sie monitoren Markt-, Technologie- und
Kundenentwicklungen und leiten daraus Maßnahmen ab,
um die Wettbewerbsfähigkeit und Skalierbarkeit von
VERBUND B2C-PV zu stärken.
Sie erarbeiten Entscheidungsgrundlagen und
Detailkonzepte, um das VERBUND Non-Commodity-
Produktportfolio um neue Lösungs- und Serviceangebote
zu erweitern.
Einblick in den Aufgabenbereich

 
Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes technisches oder wirtschaftliches
Bachelorstudium (FH, Universität) oder Matura (HTL, HAK
etc.) mit langjähriger einschlägiger Berufserfahrung 
Einschlägige Erfahrung im Produkt- und
Innovationsmanagement, vertraut mit Lean- oder
vergleichbaren Methoden zur effizienten
und kund:innenorientierten Produktentwicklung 
Sie verbinden wirtschaftliches Denken mit technischem
Know-how, kennen die Energiewirtschaft und wissen, wie
Softwareprozesse und -produkte nachhaltig optimiert
werden können
Erfahrung in der Planung und Durchführung von Projekten
sowie in der Erstellung von Wirtschaftlichkeitsrechnungen 
Sicherer Umgang mit externen Dienstleister:innen und sehr
gute Deutschkenntnisse 

 
Sie haben Freude daran, einen schnell wachsenden
Geschäftsbereich mitzugestalten und kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Ihre klare Kommunikation, Ihre
effiziente Arbeitsweise sowie Ihr ausgeprägtes Verständnis
für Prozesse und Arbeitsabläufe überzeugt uns, dass Sie
uns tatkräftig dabei unterstützen können.

 

Bei uns erhalten Sie:
Die Möglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln

 
Sie sind interessiert?
Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter

https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/08wj3tddbqwq07y5v2v068iuqp4s20r
https://www.youtube.com/watch?v=dvwLtSL9zVE


aktiv mitzuwirken
Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche
Benefits
Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und
jährliche Mitarbeiter:innengespräche
Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
3.876,00 (laut KV 2025) zuzüglich einer leistungsorientierten
Entlohnung
Je nach Ihrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Möglichkeit einer höheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

 
Eintritt: ehestmöglich

https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/privatkundinnen-
kleingewerbe.Oder bewerben Sie sich mit Lebenslauf,
Bewerbungsschreiben, ggf. Zeugnissen und weiteren
Unterlagen.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an
Philipp Nuspl.

Für Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfügung:
+43 (0)50 313-54 155

 

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen – gelebte Inklusion und
Chancengerechtigkeit prägen unsere Unternehmenskultur.

Home Office  Employee events  Mitarbeitervergünstigungen  Verpflegung  

Reconciling work and family life  Diversity management  Reachability  Health  

https://jobs.verbund.com/de/wir-als-arbeitgeber/benefits
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/privatkundinnen-kleingewerbe
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/privatkundinnen-kleingewerbe

