#vorangehen ' v .

Unser Weg in eine griine Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Sachgebietsverantwortliche:r InfoSec Governance, Risk & Compliance

Standort: | Wien |
Tatigkeit: Full-time employee, Energy Jetzt bewerben!
Gesellschaft:

VERBUND Digital Power GmbH

Als Osterreichs flihrendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf griinen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

Die VERBUND Digital Power ist das digitale Kompetenzzentrum von VERBUND. Wir gestalten die Zukunft der Digitalisierung im
Konzern und agieren als technologischer Enabler bei der Erreichung der Konzernziele und der Energiewende. Mit modernsten
Technologien und agiler Herangehensweise treiben wir die digitale Transformation aus den Bereichen Digital, IT, Telekommmunikation
und Informationssicherheit proaktiv voran.

Verstarken Sie unser Team im Fachbereich Informationssicherheit. Als zentrale Instanz fUr den gesamten Konzern setzt die
Informationssicherheit gesetzeskonforme Sicherheitsstandards flr unsere kritische Infrastruktur und entwickelt zukunftsweisende
Sicherheitsarchitekturen. Darlber hinaus erkennen wir im Security Operation Center mégliche Angriffe, testen in unserem OT Cyber

Security Lab neue Sicherheitstechnologien und stehen als Ansprechpartner:in fur Sicherheit im digitalen Raum jederzeit zur
Verfugung.

Das geht nur mit lhnen:

Sie Ubernehmen die fachliche und disziplinare Flihrung des
Sachgebiets InfoSec Governance, Risk & Compliance in der
digitalen Technologiegesellschaft von Verbund

Sie steuern die konzernweiten Governance-Regelungen
und Gremien zur Informationssicherheit und stellen sicher,
dass diese den aktuellen Bedrohungslagen entgegenwirken
Sie wirken maBgeblich an der Gestaltung und Umsetzung
des Masterplan Information Security mit, sowie an den
gesellschaftsspezifischen Roadmaps zur
Risikominimierung und Erfullung gesetzlicher
Anforderungen

Sie optimieren das zentrale Informationssicherheits-
Managementsystem des VERBUND-Konzerns und
gewahrleisten ein effektives Informationssicherheits-
Risikomanagement

Sie entwickeln die konzernweite Security-Architektur und
betreiben aktives Trend-Scouting, um technologische
Entwicklungen fruhzeitig zu adressieren

Sie fuhren das Awareness-Programm rund um das Thema
Informationssicherheit durch und sorgen somit fUr eine
starke Sicherheitskultur im Konzern

Das bringen Sie mit:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich IT-Security,
Informationssicherheit oder IT, bzw. eine vergleichbare
Ausbildung sowie mehrjahrige Berufserfahrung in den
genannten Bereichen

e Kenntnisse & Erfahrung mit einschlagigen Regulierungen,
insbesondere NIS2 und Cyber Resilience Act

e Grundlegendes technisches Verstandnis fur die Bereiche
Netzwerksicherheit, IT- und OT-Infrastruktur,
Anwendungsentwicklung, Cloud Services und Al

e Erfahrung mit Informationssicherheits-
Managementsystemen sowie im Management von
Informationssicherheits-Risiken

e Zertifizierungen im Bereich Cyber Security (z. B. CISSP,
CISM, ISO 27001) und fundiertes Wissen Uber aktuelle
Bedrohungen und Sicherheitsstandards sind von Vorteil

e FUhrerschein B und sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse setzen wir voraus, Kenntnisse in
Sprachen unserer Zielldnder (ltalien, Spanien, Ruménien)
sind von Vorteil

Ihre ausgepragte Fahigkeit zur FUhrung und Entwicklung
von Teams sowie zur Koordination von internen und
externen Stakeholder:innen Uberzeugen uns. lhre


https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/1ef1ky3nx4koh6t4fr0gfduomna8d2n

Bei uns erhalten Sie:

e Die Mdglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln
aktiv mitzuwirken

e Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche
Benefits

e Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und
jahrliche Mitarbeiter:innengesprache

e Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
5.630,33 (laut KV 2026) zuzliglich einer leistungsorientierten
Entlohnung

e Je nach lhrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Méglichkeit einer hdheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

Eintritt: ehestmdglich

strategische und wirtschaftliche Vorgehensweise bei
Identifikation, Planung und Umsetzung von Themen der
Informationssicherheit runden Ihr Profil ab.

Sie sind interessiert?

Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/it-berufe.Oder
bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf.
Zeugnissen und weiteren Unterlagen.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an

Markus Gross.

FUr Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfigung:
+43 (0)50 313-54 155

Wir setzen uns fiir ein vielfaltiges und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld ein, gepragt
von Fairness, Respekt und Chancengerechtigkeit.
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https://jobs.verbund.com/de/wir-als-arbeitgeber/benefits
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/it-berufe

