#vora ngehen

Unser Weg in eine griine Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Controller:in

Standort: | Wien |

Tatigkeit: Full-time employee, Energy Jetzt bewerben!
Gesellschaft: VERBUND Green Power GmbH

Als Osterreichs filhrendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf griinen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

Die VERBUND Green Power hat es sich zur Aufgabe gemacht, mit erneuerbaren Energien die Zukunft aktiv besser zu machen und
ihren Teil zur Energiewende beizutragen. Als oberstes Ziel gilt hier der Ausbau und die vermehrte Nutzung von Photovoltaik und
Windkraft.

Verstédrken Sie unser Team im Fachbereich Finanzen/Controlling/Rechnungswesen. Business Steering & Business

Development ist mit der kaufmannischen Steuerung und Entwicklung der VERBUND Green Power GmbH und ihrer Projekte betraut.
Wir agieren als Servicestelle fur die Techniker:innen und Kooperationspartner:innen, die mit uns unsere Projekte entwickeln. Von der
Marktanalyse, Uber das Lobbying bis hin zur kaufmannischen Administration tbernehmen wir alle Prozesse, die projektrelevant sind.

Das geht nur mit lhnen: Das bringen Sie mit:

e Sie arbeiten im Gesellschafts- und Projektcontrolling mit e Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Masterstudium
und stehen dabei in stdndigem Austausch mit den (FH, Universitéat) idealerweise mit Schwerpunkt Controlling
verantwortlichen Manager:innen und Projektleiter:innen X e Mehrjahrige Erfahrung im Controlling insbesondere mit

e Sie Ubernehmen die Budgetierung und die Forecast- integrierter UnternehmensplanungX
Erstellung im SAP CO, PS & BW (GuV, Bilanz und e Sehr gutes Verstandnis betriebswirtschaftlicher
Cashflow-Planung) Zusammenhange

e Sie erstellen®Monats-, Quartals- und Jahresabschltsse inkl. e Sehr gute SAP-Kenntnisse (insbesondere CO, PS, FI sowie
Soll-Ist-Vergleichen und Abweichungs- & SAP-BW)

Kennzahlenanalysen e Sehr gute MS-Office Kenntnisse, insbesondere Excel und

e Sie erstellen Ad-hoc-Analysen und Berichte fur das PowerPointX
Management e Sehr gute Deutschkenntnisse

e Sie erstellen Wirtschaftlichkeitsberechnungen und -analysen e Verhandlungssicheres Englisch sowie weitere
und arbeiten bei M&A Projekten mit Sprachkenntnisse von Vorteil

Sie Uberzeugen uns mit lhrer genauen und
selbststandigen Arbeitsweise, |hrer Bereitschaft Initiative
zu ergreifen, um neue Losungen zu finden und Ihrer
Freude an der Zusammenarbeit mit Kolleg:innen.

Bei uns erhalten Sie: Sie sind interessiert?

e Die Mdglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
aktiv mitzuwirken https://www.verbund.com/de-at/ueber-verbund/jobs-kar

e Fine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche riere/arbeitgeber/karriere-wind-pv.Oder bewerben Sie sich

Benefits mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf. Zeugnissen und


https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/2b7eptzzg8wtrj7vqe3dsjudi89gjmr
https://www.verbund.com/de-at/ueber-verbund/jobs-karriere/arbeitgeber/unsere-benefits
https://www.verbund.com/de-at/ueber-verbund/jobs-karriere/arbeitgeber/karriere-wind-pv
https://www.verbund.com/de-at/ueber-verbund/jobs-karriere/arbeitgeber/karriere-wind-pv

e Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und
jahrliche Mitarbeiter:innengesprache

o Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
4.050,37 (laut KV 2024) zuzlglich einer leistungsorientierten
Entlohnung

e Je nach lhrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Méglichkeit einer hdheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

Eintritt: ehestmdglich

weiteren Unterlagen.
Bitte richten Sie lhre Bewerbung an
Mag. Martin Kohimayr.

FUr Fragen stehen lhnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verflgung:
+43 (0)50 313-54 155

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen - gelebte Diversitat und
Chancengleichheit pragen unsere Unternehmenskultur.
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