#vorangehen

Unser Weg in eine griine Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Leiter:in Business Steering & Business Development

Standort: | Wien |

Tatigkeit: Full-time employee, Energy
Gesellschaft: VERBUND Green Power GmbH

Als Osterreichs flihrendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf griinen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

Die VERBUND Green Power hat es sich zur Aufgabe gemacht, mit erneuerbaren Energien die Zukunft aktiv besser zu machen und
ihren Teil zur Energiewende beizutragen. Als oberstes Ziel gilt hier der Ausbau und die vermehrte Nutzung von Photovoltaik,
Windkraft und Speicherldsungen.

Verstéarken Sie unser Team im Fachbereich Business Development. Business Steering & Business Development ist mit der
kaufmannischen Steuerung und Entwicklung der VERBUND Green Power GmbH und ihrer Projekte betraut. Wir agieren als
Servicestelle flr die Techniker:innen und Kooperationspartner:innen, die mit uns unsere Projekte entwickeln. Von der Marktanalyse,
Uber das Lobbying bis hin zur kaufmannischen Administration Ubernehmen wir alle Prozesse, die projektrelevant sind.

Das geht nur mit lhnen: Das bringen Sie mit:

e Sie Ubernehmen die Leitung der Abteilung Business e Abgeschlossenes Studium (Wirtschaftswissenschaften,
Steering®& Business DevelopmentX(Projekt- und Finance, Wirtschafts- /Energietechnik o. A.)
Portfoliosteuerung, Geschaftsentwicklung und e Mehrjahrige Berufserfahrung im Energiebereich ist
Businesssteuerung in den Landern) fir die VERBUND erforderlich
Green Power e Erfahrung in Controlling, Corporate Finance,

e Sie Ubernehmen das aktivelManagement und die Portfoliomanagement oder aktiver Asset Steuerung
Optimierung des Projektportfolios (PV, e Erfahrung mit M&A Prozessen und Greenfield
Wind Onshore & Batteriespeicher) Projektentwicklung von Vorteil

e RegelméBige Strategieaktualisierung, Verantwortung flr e Nachweisbare Erfahrung in der Erstellung und Prasentation
Marktanalyse und die Ableitung der MaBnahmen aus der von Entscheidungsvorlagen fur operative und strategische
Strategie fur das Unternehmen z&hlt zu Ihren Aufgaben Gremien

e Sie Ubernehmen die Projektleitung bei M&A-Kund e Vertrautheit mit Portfolio Optimierungstools und
Integrationsprojekten relevanten IT Systemen

e Die Vorbereitung von Entscheidungsantragen und e Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse
Entscheidungsvorlagen fur Gremien (z. B.

Geschaftsflhrung, Vorstand, Investment Committee, Sie Uberzeugen uns mit lhrer Fihrungserfahrung, lhren
Aufsichtsrat) ist Teil Inrer Arbeit ausgepragten Analyse-und Kommunikationsfahigkeiten

* Einblick in den Aufgabenbersich sowie Inrer Durchsetzungsstérke. Ihre Zuverlassigkeit

gepaart mit Verantwortungsbewusstsein und
Einsatzbereitschaft sowie proaktive und initiative
Arbeitsweise runden Ihr Profil ab.

Bei uns erhalten Sie: Sie sind interessiert?

e Die Mdglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter


https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/3pbhkbhb140rt3yylmxf6bpjgihi2z1
https://www.youtube.com/watch?v=3-QOKvro9KY

aktiv mitzuwirken https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wind-photovoltai

e Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche k.Oder bewerben Sie sich mit Lebenslauf,

Benefits Bewerbungsschreiben, ggf. Zeugnissen und weiteren
e FEin umfangreiches internes Bildungsprogramm und Unterlagen.

jahrliche Mitarbeiter:innengesprache Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an
e Fin kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab € Mag. Martin Kohimayr.

7.019,02 (laut KV 2025) zuzUglich einer leistungsorientierten
Entlohnung

e Je nach lhrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Mdglichkeit einer hdheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

Eintritt: ehestmdglich

FUr Fragen stehen lhnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfigung:
+43 (0)50 313-54 155

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen - gelebte Inklusion und
Chancengerechtigkeit prdagen unsere Unternehmenskultur.

ﬁ Home Office @ Kultur und Sport ﬁ Employee events % Mitarbeiterverginstigungen
1% (] o
"-’0 Flexible working hours ﬁ Diversity management @ Reachability @ Health

' ca Best

Workplaces™
Verbund BEST i
RECRUITERS Great

Place Certified Certified
25 26 1 To AUSTRIA FEB 2026-FEB 2027 FEB 2026-FEB 2027
I . Work. 2024 oE

Aus eigener Kraft.



https://jobs.verbund.com/de/wir-als-arbeitgeber/benefits
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wind-photovoltaik
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wind-photovoltaik

