#vorangehen

Unser Weg in eine griine Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Spezialist:in Kreditrisiko, Sicherheiten & Cash Management

Standort: | Wien |
Tatigkeit: Full-time employee, Energy Jetzt bewerben!
Gesellschaft: VERBUND AG

Als Osterreichs flihrendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf griinen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

Als VERBUND Holding sind wir Herz und Kopf des Energiekonzerns und koordinieren ganzheitlich die Entwicklung im Unternehmen.

Verstarken Sie unser Team im Fachbereich Finanzen/Controlling/Rechnungswesen. Bringen Sie sich ein!

Das geht nur mit lhnen: Das bringen Sie mit:

e Sie arbeiten federfihrend im Bereich der Sicherheiten mit e Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium (FH,
und Ubernehmen die textliche Gestaltung von Garantien, Universitat) mit Schwerpunkt Controlling, Finanzen,
Patronatserklarungen etc. sowie die systematische Rechnungswesen mit mindestens 2 - 3 Jahren Praxis oder
Erfassung und Abbildung gegebener und erhaltener abgeschlossene kaufméannische Ausbildung (z.B. HAK) mit
Sicherheiten in SAP sowie die Verwaltung von Garantie mehrjahriger Praxiserfahrung im Bereich Corporate Finance
Linien mit Banken oder Corporate Treasury (Zusatzausbildungen von Vorteil)

e Sie arbeiten im Bereich Kontrahentenrisiko mit und stellen e Breites Betriebswirtschaftliches Know-How, insb.
die Ablaufe in der Bonitatsbeurteilung von hinsichtlich GuV, Bilanz, Cash Flow (IFRS von Vorteil)
Geschéftspartnern und der Limitvergabe sicher. e Erfahrungen mit textlicher Gestaltung von Bankgarantien,

e Sie betreuen die interne Vertragsgestaltung im Cash Konzerngarantien und Patronatserklarungen sowie gutes
Management sowie die externen Vertrdge mit unseren Juristisches Grundverstéandnis
Bankpartnern im Bereich Cash Pooling e |dealerweise Erfahrung in Utilities / Industrie /

e Sie arbeiten im Controlling unserer Projektgeschéft (langfristige Vertrage, Garantien)
Finanzierungsgesellschaft mit und monitoren die internen e Ausgezeichnete Kenntnisse in MS-Office (insbesondere
Kreditlinien und halten die relevanten Richtlinien und das Excel) sowie Zahlen- und IT-Affinitat (SAP-Kenntnisse von
Regelwerk aktuell und passen sie gegebenenfalls an Vorteil)

Projektaufgaben e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
e Einblick in den Aufgabenbereich Schrift (Italienisch und/oder Spanischkenntnisse von Vorteil)

Sie Uberzeugen uns mit lhrer ausgepragten Team- und
Kommunikationsfahigkeit, Ihrer selbststandigen und
genauen Arbeitsweise, sowie lhrer Bereitschaft, Initiative
zu ergreifen, um neue Ldsungen zu finden. lhre hohe
Einsatzbereitschaft runden Ihr Profil ab.

Bei uns erhalten Sie: Sie sind interessiert?
e Die Mdglichkeit an der Energiewende durch lhr Handeln Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
aktiv mitzuwirken https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/holding.Oder

e FEine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf.


https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/6kh87u6njwjynyi2xmor8fd15imwr7f
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/holding#groupfinance
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/holding

Benefits Zeugnissen und weiteren Unterlagen.

e Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und Bitte richten Sie lhre Bewerbung an
jahrliche Mitarbeiter:innengesprache Martina Lettl.

o FEin kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
3.984,53 (laut KV 2026) zuzlglich einer leistungsorientierten
Entlohnung

e Je nach lhrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Mdglichkeit einer hdheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

Eintritt: ehestmdglich

FUr Fragen stehen lhnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verflgung:
+43 (0)50 313-54 155

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen - gelebte Inklusion und
Chancengerechtigkeit prdagen unsere Unternehmenskultur.
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https://jobs.verbund.com/de/wir-als-arbeitgeber/benefits

