
Unser Weg in eine grüne Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Projektmitarbeiter:in
Standort: | Wien |

Jetzt bewerben!Tätigkeit: Part-time employee, Energy
Gesellschaft: VERBUND Business Solutions

Als Österreichs führendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf grünen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

VERBUND Business Solutions bietet umfassende Dienstleistungen in verschiedenen Bereichen, und agiert als zentrale Anlaufstelle
für innovative Lösungen, die auf die spezifischen Bedürfnisse der Unternehmen innerhalb der VERBUND-Gruppe zugeschnitten sind.
Unser interdisziplinäres Team arbeitet an der Prozessoptimierung, um die Wettbewerbsfähigkeit zu verbessern und unsere
Kolleg:innen bei der Umsetzung der Energiewende bestmöglich zu unterstützen.

Verstärken Sie unser Team im Fachbereich Projektmanagement. Die Abteilung Controlling, SAP & Operations spielt eine
zentrale Rolle bei der Analyse und Steuerung der Unternehmensleistung von VERBUND. Hierbei verantworten wir die Planung und
Kontrolle von Finanzressourcen, die Konzernorganisation sowie das Management von SAP-Systemen. Durch präzise Datenanalysen
und Reporting unterstützen wir die Geschäftsstrategie, optimieren unsere Prozesse und tragen entscheidend zur finanziellen
Transparenz und Stabilität des Unternehmens bei. Unser engagiertes Team stellt sicher, dass Ressourcen effizient eingesetzt
werden, um die Wettbewerbsfähigkeit zu steigern.

Das geht nur mit Ihnen:
Sie unterstützen das Projektteam bei der Erweiterung der
Projektstruktur sowie der Aussteuerung von Projekten und
Arbeitspaketen 
Sie erstellen Unterlagen und übernehmen die Vorbereitung,
Durchführung und Nachbereitung von Terminen 
Die Analyse von Projektunterlagen sowie die Erstellung und
Aktualisierung von Projektunterlagen und Berichten zählt zu
Ihren Aufgaben 
Sie überprüfen die Einhaltung von definierten Vorgaben 

 
Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes Bachelorstudium (FH, Universität) plus
Fachrichtung oder Matura (HTL, HAK etc.) mit langjähriger
einschlägiger Berufserfahrung  
Grundkenntnisse im Projektmanagement
Fähigkeit, Resultate zusammenzufassen und
Stakeholder:innen zu unterbreiten
Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute schriftliche und
mündliche Kommunikationsfähigkeit
Ausgezeichnete Kenntnisse in MS-Excel sowie MS-
PowerPoint sowie Kenntnisse bei der Nutzung (Prompting)
von ChatGPT

 
Ihre analytischen Fähigkeiten sowie Ihre
Problemlösefähigkeiten überzeugen uns. Ihre
Aufmerksamkeit für Details, Ihre Eigeninitiative und Ihre
Leistungsbereitschaft runden Ihr Profil ab. 

 

Bei uns erhalten Sie:
Die Möglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln
aktiv mitzuwirken
Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche

 
Sie sind interessiert?
Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/verbund-busines
s-solutions.Oder bewerben Sie sich mit Lebenslauf,

https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/77lkqhxq5kvu6hhuay1rhd0jxmkxok7
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/verbund-business-solutions
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/verbund-business-solutions


Benefits
Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und
jährliche Mitarbeiter:innengespräche
Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
3.876,00 (auf Vollzeitbasis laut KV 2025) 
Je nach Ihrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Möglichkeit einer höheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

 
Eintritt: ehestmöglich
Das Ausmaß der Teilzeit beträgt 20 Stunden.
Die Anstellung erfolgt über das VERBUND-
Tochterunternehmen smart Energy Personal GmbH und
ist, voraussichtlich bis Ende September 2026, befristet. 

Bewerbungsschreiben, ggf. Zeugnissen und weiteren
Unterlagen.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an
Philipp Nuspl.

Für Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfügung:
+43 (0)50 313-54 155

 

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen – gelebte Diversität und
Chancengleichheit prägen unsere Unternehmenskultur. 

Kultur und Sport  Employee events  Mitarbeitervergünstigungen  Verpflegung  

Reconciling work and family life  Diversity management  Reachability  Health  


