
Unser Weg in eine grüne Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Fuhrparkmanager:in
Standort: | Wien |

Jetzt bewerben!Tätigkeit: Full-time employee, Energy
Gesellschaft: VERBUND Hydro Power GmbH

Als Österreichs führendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf grünen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

VERBUND Hydro Power GmbH produziert grüne Energie aus Pumpspeicherkraftwerken, Speicherkraftwerken und Laufkraftwerken
und deckt 40 % des Strombedarfs in Österreich.

Verstärken Sie unser Team im Fachbereich Allg. Services/Interne Dienstleistungen. Bringen Sie sich ein!

Das geht nur mit Ihnen:
Sie überwachen, verwalten und koordinieren unseren
Fuhrpark, Pkw, Lkw, Motorräder, Bau- und
Sonderfahrzeuge in Österreich und Deutschland über den
gesamten Lebenszyklus, einschließlich Planung,
Fahrzeugbeschaffung-, -wartung, -reparatur und -
versicherung
Sie stellen die Einhaltung von gesetzlichen Vorschriften und
Umweltstandards in Bezug auf Fahrzeuge und
Fahrzeugbetrieb sicher
Sie erfüllen Monitoring- und Reportinganforderungen im
Rahmen des Fuhrparkmanagements und identifizieren
Verbesserungsmöglichkeiten
Sie unterstützen in Rahmen des Fuhrparkmanagement die
Lenker:innen und Nutzer:innen bei Fragen, Problemen oder
Unfällen
Sicherheit des eingesetzten Fuhrparks und Arbeitssicherheit
sind für Sie zentrale Anliegen und werden von Ihnen laufend
weiterentwickelt und umgesetzt

Einblick in die VERBUND Wasserkraft

 
Das bringen Sie mit:

Abgeschlossene Ausbildung (Meisterprüfung, Matura) im
technischen Bereich
Mindestens 5 Jahre Erfahrung im Bereich Service,
Disposition und Instandhaltung von Fahrzeugen
Erfahrung in der Umsetzung von
Fuhrparkmanagementprozessesn
Kenntnisse der gesetzlichen und steuerlichen Vorschriften
der Fuhrparkmanagementprozesse
Sehr gute Deutschkenntnisse und Reisebereitschaft

 
Ihre ausgeprägten Kommunikations- und
Verhandlungsfähigkeiten, Ihre strukturierte Arbeitsweise
und Ihr analytisches, lösungsorientiertes und
interdisziplinäres Denken überzeugen uns. 
Ihr ausgeprägtes Kostenbewusstsein, Ihre
organisatorische Arbeitsweise und Ihr innovatives Denken
runden Ihr Profil ab.

 

Bei uns erhalten Sie:
Die Möglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln
aktiv mitzuwirken
Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche
Benefits
Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und
jährliche Mitarbeiter:innengespräche
Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
3.876,00 (laut KV 2025) zuzüglich einer leistungsorientierten

 
Sie sind interessiert?
Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wasserkraft.Oder
bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf.
Zeugnissen und weiteren Unterlagen.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an
Philipp Nuspl.

https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/7i0dv1hva5rizhta7sh6pufjr8jw89k
https://www.youtube.com/watch?v=lK_IXwouE3E
https://jobs.verbund.com/de/wir-als-arbeitgeber/benefits
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wasserkraft


Entlohnung
Je nach Ihrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Möglichkeit einer höheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

 
Eintritt: ehestmöglich

Für Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfügung:
+43 (0)50 313-54 155

 

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen – gelebte Inklusion und
Chancengerechtigkeit prägen unsere Unternehmenskultur.

Kultur und Sport  Employee events  Mitarbeitervergünstigungen  Verpflegung  

Reconciling work and family life  Diversity management  Reachability  Health  


