
Unser Weg in eine grüne Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Financial & Energy Regulatory Analyst (w/m/d)
Standort: | Wien |

Jetzt bewerben!Tätigkeit: Full-time employee, Energy
Gesellschaft: VERBUND Energy4Business GmbH

Als Österreichs führendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf grünen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

Die VERBUND Energy4Business sorgt für die Energieversorgung unserer Geschäftskund:innen (von Großhandel, Stadtwerken, über
die Industrie bis hin zu Börsen). Wir entwickeln für unsere Kund:innen individuelle Lösungen im Bereich der Energieversorgung sowie
Konzepte zu Elektromobilität und Photovoltaik.

Verstärken Sie unser Team im Fachbereich  Risikomanagement. Das Risk Management ist für das Erkennen von Risiken und
Chancen am Energiemarkt zuständig. Als wichtiger Knotenpunkt zur VERBUND Holding legen wir Strategien fest und definieren
Empfehlungen, die sich im ganzen Unternehmen widerspiegeln.

Das geht nur mit Ihnen:
Sie betreuen finanz- und energieregulatorische Themen
(REMIT II, MAR, MiFID II, EMIR,..)
Sie unterstützen das Unternehmen bei der Einhaltung von
gesetzlichen Vorgaben
Sie arbeiten mit unterschiedlichen Abteilungen bei
regulatorischen Projekten zusammen
Sie erstellen selbstständig Analysen (v.a.
Datenbankauswertungen) und erarbeiten darauf basierend
Verbesserungsvorschläge
Sie prüfen Verträge und Produkte aus regulatorischer Sicht
Sie überwachen die Handelstätigkeiten des Unternehmens
an Finanz- und Energiegroßhandelsmärkten und betreuen
das Marktüberwachungstool

 
Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes Masterstudium (FH, Universität)
Berufserfahrung im regulatorischen Bereich von Vorteil
Erfahrung im Energiehandel bzw. Handel mit
Finanzinstrumenten von Vorteil
Hohe IT-Affinität von Vorteil (fortgeschrittene SQL-
Kenntnisse)
Verhandlungssichere Englischkenntnisse und sehr gute
Deutschkenntnisse

 
Ihre Freude an der Arbeit mit Kolleg:innen überzeugt uns.
Ihr genaues sowie lösungsorientiertes Arbeiten und Ihr
Interesse an neuen Herausforderungen runden Ihr Profil
ab.

 

Bei uns erhalten Sie:
Die Möglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln
aktiv mitzuwirken
Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche
Benefits
Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und
jährliche Mitarbeiter:innengespräche
Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
4.192,13 (laut KV 2025) zuzüglich einer leistungsorientierten
Entlohnung
Je nach Ihrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht

 
Sie sind interessiert?
Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
https://www.verbund.com/karriere-b2b.Oder bewerben
Sie sich mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf.
Zeugnissen und weiteren Unterlagen.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an
Martina Lettl.

https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/8328u9k6rl2qqcrxp61ximhwtc566on
https://jobs.verbund.com/de/wir-als-arbeitgeber/benefits
https://www.verbund.com/karriere-b2b


die Möglichkeit einer höheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufun

 
Eintritt: ehestmöglich

Für Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfügung:
+43 (0)50 313-54 155

 

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen – gelebte Diversität und
Chancengleichheit prägen unsere Unternehmenskultur.

Home Office  Employee events  Mitarbeitervergünstigungen  Verpflegung  

Barrierefreiheit  Flexible working hours  Diversity management  Health  


