
Unser Weg in eine grüne Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Manager:in Startup Engagement & Venture Clienting
Standort: | Wien |

Jetzt bewerben!Tätigkeit: Full-time employee, Energy
Gesellschaft: VERBUND AG

Als Österreichs führendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf grünen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

Als VERBUND Holding sind wir Herz und Kopf des Energiekonzerns und koordinieren ganzheitlich die Entwicklung im Unternehmen.

Verstärken Sie unser Team im Fachbereich Innovation. Unser vielfältiges Aufgabenspektrum reicht von der Orchestrierung &
Steuerung von Innovation bei VERBUND, der Entwicklung und Umsetzung ausgewählter Innovationsinstrumente, insb. VERBUND X
Accelerator-Programm und VERBUND Ventures, zu inhaltlichen Schwerpunkten unserer Innovationsstrategie.

Das geht nur mit Ihnen:
Sie identifizieren und priorisieren konkrete
Innovationsbedarfe gemeinsam mit den
Geschäftsbereichen und strukturieren diese für Venture-
Clienting-Ansätze 
Sie übersetzen komplexe Business-Herausforderungen in
umsetzbare Use Cases und verantworten end-to-end das
Startup-Scouting, die Bewertung und Auswahl geeigneter
Lösungen 
Sie steuern und realisieren Venture-Clienting-Pilotprojekte
mit klaren Zielbildern, Timelines und Erfolgskriterien bis zur
Entscheidungsreife für Skalierung oder Partnerschaft 
Sie entwickeln Startup-Engagement- und Accelerator-
Formate weiter, setzen diese operativ um und stellen über
KPI-Steuerung messbare Ergebnisse sicher 
Sie leiten relevante Insights ab, bereiten diese als
Entscheidungsgrundlagen für Management und
Stakeholder auf und gestalten Veranstaltungen, Workshops
sowie die Zusammenarbeit mit externen Partner:innen und
dem Startup-Ökosystem aktiv mit (inklusive der Betreuung
des Startup-Alumni-Netzwerks aus den VERBUND-
Programmen)

 
Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes Masterstudium (FH,
Universität) Innovation-/Entrepreneurship-Schwerpunkt im
Studium oder vergleichbare Qualifikationen von Vorteil 
Mehrjährige Erfahrung an der Schnittstelle von Innovation,
Technologie und Organisation
Erfahrung im Startup-Scouting, in der Zusammenarbeit mit
Startups oder im Innovationsmanagement
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

 
Ihre strukturierte Arbeitsweise und Ihre Fähigkeit, mit sehr
unterschiedlichen Stakeholder:innen zu arbeiten
überzeugen uns. Ihre sehr gute Kommunikations- und
Moderationsfähigkeiten sowie Ihre Hands-on-Mentalität
und Ihre hohe Eigenverantwortung runden Ihr Profil ab. 

 

Bei uns erhalten Sie:
Die Möglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln
aktiv mitzuwirken
Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche
Benefits
Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und

 
Sie sind interessiert?
Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/holding.Oder
bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf.
Zeugnissen und weiteren Unterlagen.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an

https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/8qqpm59e8ypxk0eler1xqlun62pqnlr
https://jobs.verbund.com/de/wir-als-arbeitgeber/benefits
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/holding


jährliche Mitarbeiter:innengespräche
Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
4.309,51 (laut KV 2026) zuzüglich einer leistungsorientierten
Entlohnung
Je nach Ihrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Möglichkeit einer höheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

 
Eintritt: ehestmöglich

Martina Lettl.

Für Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfügung:
+43 (0)50 313-54 155

 

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen – gelebte Inklusion und
Chancengerechtigkeit prägen unsere Unternehmenskultur.
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