#vorangehen

Unser Weg in eine griine Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Projektportfoliomanager:in Windkraft- und Photovoltaikanlagen
Standort: | Wien |

Tatigkeit: Full-time employee, Energy
Gesellschaft: VERBUND Green Power GmbH

Als Osterreichs flihrendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf griinen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

Die VERBUND Green Power hat es sich zur Aufgabe gemacht, mit erneuerbaren Energien die Zukunft aktiv besser zu machen und
ihren Teil zur Energiewende beizutragen. Als oberstes Ziel gilt hier der Ausbau und die vermehrte Nutzung von Photovoltaik,
Windkraft und Speicherldsungen.

Verstéarken Sie unser Team im Fachbereich Prozessmanagement. Business Steering & Business Development ist mit der
kaufmannischen Steuerung und Entwicklung der VERBUND Green Power GmbH und ihrer Projekte betraut. Wir agieren als
Servicestelle flr die Techniker:innen und Kooperationspartner:innen, die mit uns unsere Projekte entwickeln. Von der Marktanalyse,
Uber das Lobbying bis hin zur kaufmannischen Administration Ubernehmen wir alle Prozesse, die projektrelevant sind.

Das geht nur mit lhnen: Das bringen Sie mit:

e Sie entwickeln die Projektportfolio Strategie und priorisieren e AbgeschlossenesiStudium mind. Master (FH
Projekte (Wind, Photovoltaik, teilweise Batterie) innerhalb oder®Universitat) deriXBetriebswirtschaftslehre oderiXder
der®VERBUND Green Power Ingenieurswissenschaft

e Sie bereiten die Unterlagen fur die Investment Committees e Mehrjdhrige einschlégige Berufserfahrungkim Energiesektor,
vor, prifen diese und setzen einheitliche Stage-Gate- insbesondere in der Projektentwicklung und/oder im
Prozesse, Vorlagen sowie Mindestanforderungen fur Portfoliomanagement
Development und Realisierung durch e Fundierte technische und kaufméannische Kenntnisse im

o Sie stellen eine hohe Datenqualitat der Bereich der Energieerzeugungsanlagen
Projektentwicklungspipeline sicher, halten Reporting e Bereitschaft zu reisen, um Kolleg:innen an
Deadlines ein, konsolidieren landerspezifische Daten und anderen®VERBUND Green Power-Standorten zu
erstellen Portfolio Dashboards, zur regelmaBigen unterstutzen
Berichterstattung an die Geschaftsfihrung und an e \erhandlungssichere Deutsch- undXEnglischkenntnisseX
Stakeholder:innen

e Sie entwickeln und verfeinern Steuerungsinstrumente, Sie tberzeugen uns mit InreriXausgepragten
monitoren Projektqualitat sowie Budget und Kommunikationsfahigkeit, Ihrem analytischen Denken und

Zeitabweichungen, identifizieren und steuern regulatorische,
Markt- und technische Risiken und erarbeiten MaBnahmen
zur Diversifikation und Absicherung

e Sie arbeiten eng mit den Country Teams sowie den
Controlling- und Rechtsabteilungen zusammen, sammeln
systematisch Lessons Learned, fUhren bewahrte Methoden
und Trainings ein und zeigen Bereitschaft, die Prokura oder
die Co-Geschéftsfilhrungsrollen in den Léndern (Osterreich,
Deutschland, Spanien, Italien, Rumanien, Albanien) zu
Ubernehmen

e Einblick in den Aufgabenbereich

Ihrer unternehmerischen Denkweise. |hrelLiebe zum Detall
und lhre Genauigkeit im Umgang mit ZahlenXrunden lhr
Profil ab.


https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/a11mrwv4ktajgyizfd5kemuzrvykg0k
https://www.youtube.com/watch?v=3-QOKvro9KY

Bei uns erhalten Sie:

e Die Mdglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln
aktiv mitzuwirken

e FEine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche
Benefits

e Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und
jahrliche Mitarbeiter:innengesprache

e Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
4.738,62 (laut KV 2026) zuzlglich einer leistungsorientierten
Entlohnung

e Je nach lhrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Moglichkeit einer hdheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

Eintritt: ehestmdglich

Sie sind interessiert?

Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wind-photovoltai
k.Oder bewerben Sie sich mit Lebenslauf,
Bewerbungsschreiben, ggf. Zeugnissen und weiteren
Unterlagen.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an

Martina Lettl.

FUr Fragen stehen lhnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verflgung:
+43 (0)50 313-54 155

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen - gelebte Inklusion und
Chancengerechtigkeit prdagen unsere Unternehmenskultur.
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https://jobs.verbund.com/de/wir-als-arbeitgeber/benefits
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wind-photovoltaik
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wind-photovoltaik

