#vorangehen

Unser Weg in eine griine Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Stellvertretende:r Baumeister:in

Standort: | Braunau | Simbach |

Tatigkeit: Full-time employee, Energy Jetzt bewerben!
Gesellschaft: Grenzkraftwerke GmbH

Als Osterreichs flihrendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf griinen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

Die VERBUND Grenzkraftwerke betreiben 8 Kraftwerke an der bayerisch-osterreichischen Grenze und sind ein wichtiger Bestandteil
der VERBUND Wasserkraft. Die VERBUND Wasserkraft produziert griine Energie aus Pumpspeicherkraftwerken,
Speicherkraftwerken und Laufkraftwerken und deckt 40 % des Strombedarfs in Osterreich. In Bayern versorgen wir (ber 2 Millionen
private Haushalte und Betriebe mit Energie.

Verstarken Sie unser Team im Fachbereich Bau. In der Kraftwerksgruppe Grenzkraftwerke arbeiten 140 Mitarbeiter:innen an
der nachhaltigen Stromerzeugung aus Wasserkraft im Grenzgebiet zwischen Osterreich und Deutschland. Um diese zu
gewahrleisten, organisieren und betreuen wir 8 Kraftwerke entlang von Inn und Donau.

Das geht nur mit lhnen: Das bringen Sie mit:

e Sie Ubernehmen in Vertretung des Baumeisters die e Ausbildung als Werkmeister:in fur Bauwesen, Abschluss
fachliche und disziplindre Fihrung der B- einer Polier- oder Bauhandwerkerschule oder gleichwertige
Meister:innengruppe Qualifikation

e Sie unterstiitzen die Organisation und Uberwachung der e Einschlagige Berufserfahrung im Kraftwerksbetrieb sowie in
Bauwerks- und Damminstandhaltung sowie der der Uberwachung und Instandhaltung wasserbaulicher
Dammkontrolle und Dammverteidigung im Hochwasserfall Anlagen

e Sie planen, koordinieren, veranlassen, Uberwachen und e Anlagen- und Ortskenntnisse sowie Erfahrung in der
dokumentieren die MaBnahmen und flihren Anwendung von SAP und Microsoft-Office-Anwendungen
Schwachstellenanalysen sowie VerbesserungsmaBnahmen e Finschlagige Kenntnisse der Regeln der Technik, der
durch Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes sowie Erfahrung

e Sie nehmen an Behordenverhandlungen, insbesondere an in zielorientierter Mitarbeiter:innenflihrung
Bauverhandlungen mit Grundstlicksbeanspruchungen und e Flhrerschein der Klasse B, idealerweise auch der Klasse C,
Entschadigungen, teil SchiffsfUhrerpatent fir 10 m Binnengewé&sser und

e Sie verwalten und bewirtschaften in Abstimmung mit dem Bereitschaft zu Schicht- und Nachtarbeit bei
zustandigen Betriebsingenieur Gebaude, bauliche Anlagen Hochwassereinsatzen
und Einrichtungen, setzen Arbeitnehmerschutz-,

Unfallverhitungs- und Umweltschutzprozesse operativ um Ihre selbststandige Arbeitsweise, Ihr hohes MaB an
und arbeiten bei Projekten mit Eigenmotivation sowie Ihre Freude an der

Zusammenarbeit mit Kolleg:innen runden Ihr Profil ab.

Bei uns erhalten Sie: Sie sind interessiert?
e Die Mdglichkeit an der Energiewende durch |hr Handeln Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
aktiv mitzuwirken https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wasserkraft.Oder

e Fine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf.


https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/1siou11pxz7c8botvxeuemvjs3ksrs8
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wasserkraft

Benefits Zeugnissen und weiteren Unterlagen.

e Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und Bitte richten Sie lhre Bewerbung an
jahrliche Mitarbeiter:innengesprache Mag. Martin Kohimayr.

e FEin tarifvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
4.679,00 (laut Tarifvertrag 2026), einer monatlichen
Leistungskomponente iHv. € 285,00 (Angabe entspricht
einem Durchschnitt von 5,7% - Anspruch ab dem 7. Monat
nach Eintritt) zuzlglich einem Zukunftsbonus iHv. €
98,00 sowie zuzlglich einer vermodgenswirksamen Leistung
iHv. € 40,00

e Je nach fachlichen Qualifikationen und Erfahrung besteht
die Méglichkeit einer hdheren, marktkonformen

tarifvertraglichen Vergitung Fir Fragen stehen lhnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verflgung:
Eintritt: ehestmdglich +43 (0)50 313-54 155

Wir setzen uns fiir ein vielfdltiges und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld ein, gepragt
von Fairness, Respekt und Chancengerechtigkeit.
Bei Fragen zu Barrierefreiheit wenden Sie sich gerne an: accessibility@verbund.com
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