#vorangehen

Unser Weg in eine griine Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Technische Leiter:in Baustellenmanagement

Standort: | Feldkirchen an der Donau |
Tatigkeit: Full-time employee, Energy
Gesellschaft: VERBUND Engineers4Energy GmbH

Jetzt bewerben!

Als Osterreichs flihrendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf griinen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

VERBUND Engineers4Energy GmbH mit Sitz in Ober&sterreich errichtet Photovoltaikldsungen fur Gewerbe- und
Industriekund:innen. Als EPC-Lieferant (Engineering, Procurement, Construction) realisiert das Unternehmen Aufdach-, Flachen-,
Gewerbe- und Industriespeicheranlagen sowie Carportldésungen in groBem Umfang. Wir bieten unseren Kund:innen als PV-
Komplettanbieter maBgeschneiderte Dienstleistungen, die Beratung, Planung, Montage und eine schlisselfertige Inbetriebnahme
von Anlagen umfassen. VERBUND ist ein bedeutender Akteur in der Industrie in Osterreich und spielt eine aktive Rolle als Partner in
der Dekarbonisierung. Gemeinsam mit unseren GroBkund:innen tragen wir zur Energiewende bei, indem wir den massiven Ausbau

erneuerbarer Energien vorantreiben.

Verstédrken Sie unser Team im Fachbereich Technik. Bringen Sie sich ein!

Das geht nur mit lhnen:

e Sie Ubernehmen die Gesamtverantwortung fur Baustellen
(Photovoltaik, BESS, Ladeinfrastruktur) von der Einrichtung
bis zum Abschluss einschlieBlichRreibungsloser
Baustellenlogistik

e Sie steuern und flhren die Gewerke nach
Ausfuhrungsplanung in Abstimmung mit Planungsabteilung,
Elektrotechnik und Gesamtprojektleitung zur Einhaltung von
Behdrden, Netzbetreiber:innen und
Kund:innenanforderungen

e Sie planen und koordinieren Personaleinsatz sowie
Subunternehmen und erstellen und optimieren
Kapazitatsplane in Zusammenarbeit mit dem Projekt
Management Office (PMO) unter Berticksichtigung von
Kund:innenvorgaben, Geographie und
Monatskapazitatsplane

e Sie gewahrleisten eine effiziente, kostenoptimierte
Bauausfiihrung unter Einhaltung technischer Normen,
gesetzlicher Vorgaben und Sicherheitsstandards und
unterstitzen den gewerberechtlichen Geschéftsfiihrer bei
der Umsetzung der Vorschriften

e Sie verantworten Baustellendokumentation,
FortschrittsberichtelsowieXSoll/Ist-Analysen, entwickeln
baustellenrelevante Prozesse Analysen, entwickeln
baustellenrelevante Prozesse und Standards weiter und
identifizierenXproaktivkOptimierungspotenziale

Das bringen Sie mit:

e Abgeschlossene relevante technische und/oder
kaufmannische Ausbildung (FH/UNI oder HTL; optional
einschlagige Meisterprifung oder gleichwertige Qualifikation

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Leitung von
Bauprojekten in der Photovoltaik und / oder im
Speicherbereich

e Ausgepragt Fahigkeit der Projektorganisation und
Abwicklung

e FUhrungserfahrung im Baustellenumfeld

e Sehr gute Deutschkenntnisse

Ihre hohe Kommunikationsfahigkeit mit internen
Kolleg:innen und Ihre Fahigkeit auch in dynamischen
Baustellensituationen den Uberblick zu behalten,
Uberzeugen uns. Ihr technisches Verstandnis und lhr
Organisationsgeschick runden Ihr Profil ab.


https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/bs773s0fw2t6h0u8yrkwb2bp1v54d1n

Bei uns erhalten Sie: Sie sind interessiert?

e Die Mdglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
aktiv mitzuwirken https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/holding.Oder

e Fine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf.
Benefits Zeugnissen und weiteren Unterlagen.

e Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an
jahrliche Mitarbeiter:innengesprache Martina Lettl.

e Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
4.299,70 (geméaB Kollektivvertrag fir Angestellte im
Metallgewerbe, KV 2026) zuzUglich einer
leistungsorientierten Entlohnung

e Je nach lhrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Mdglichkeit einer hdheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

Eintritt: ehestmdglich
FUr Fragen stehen lhnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verflgung:
+43 (0)50 313-54 155

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen - gelebte Inklusion und
Chancengerechtigkeit pragen unsere Unternehmenskultur.
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https://jobs.verbund.com/de/wir-als-arbeitgeber/benefits
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/holding

