#vorangehen

Unser Weg in eine griine Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Group Controller:in

Standort: | Wien |
Tatigkeit: Full-time employee, Energy Jetzt bewerben!
Gesellschaft: VERBUND AG

Als Osterreichs flihrendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf griinen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

Als VERBUND Holding sind wir Herz und Kopf des Energiekonzerns und koordinieren ganzheitlich die Entwicklung im Unternehmen.

Verstarken Sie unser Team im Fachbereich Finanzen/Controlling/Rechnungswesen. Unsere mehr als 30 Expert:innen
stellen bei ihren Aufgaben die Grundsétze der Zukunftsentwicklung & Wertorientierung, Ergebnissicherung & Planungssicherheit
sowie eine nachhaltige Ausrichtung und den Kund:innennutzen in den Vordergrund. Kompetente Teams aus mehreren Bereichen
arbeiten Hand in Hand, um Budgets, Investitionen, Steuern, Berichtswesen und Risiko weitsichtig zu managen.

Das geht nur mit lhnen: Das bringen Sie mit:

e Sie wirken bei der kurzfristigen Erwartungsplanung, e Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Master-Studium
Budgetierung und Mittelfristplanung fur GuV, Bilanz, (FH, Universitat) mit Schwerpunkt Controlling und/oder
Cashflow und Kennzahlen mit Unternehmensrechnung

e Sie erstellen Analysen auf Konzernebene sowie e Erste Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position
Konzernberichte und organisieren das einheitliche finanzielle (idealerweise auf Konzernebene) und/oder in der
Konzernreporting Wirtschaftsprtfung von Vorteil

e Sie verantworten die Erstellung des e Erfahrung mit integrierten Planungsrechnungen von Vorteil
Konzerninvestitionsplans und das EU-Taxonomiereporting e Sehr gute MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel und

e Sie Ubernehmen das Beteiligungscontrolling fir Power Point)

Beteiligungen der VERBUND AG, erstellen e Breites betriebswirtschaftliches Know-How
Abweichungsanalysen und bearbeiten Ad-hoc-Anfragen

e Sie bereiten betriebswirtschaftiiche Ihre selbsténdige und genaue Arbeitsweise, Ihre

Entscheidungsgrundiagen flr das Management sowie Bereitschaft, Initiative zu ergreifen, um neue Losungen zu

Vorstands-, Aufsichtsrats- und sonstige Prasentationen vor finden und Ihr offener Kommunikationsstil Giberzeugen uns.

Bei uns erhalten Sie: Sie sind interessiert?

e Die Mdglichkeit an der Energiewende durch |hr Handeln Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
aktiv mitzuwirken https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/holding.Oder

e Fine strukturierte Einarbeitungsphase und bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf.
zahlreicheXBenefits Zeugnissen und weiteren Unterlagen.

e Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an
jahrliche Mitarbeiter:innengesprache Mag. Martin Kohimayr.

o Ein kollektivvertragliches BruttomonatsgrundgehaltXab €
4.309,51 (laut KV 2026) zuzlglich einer monatlichen
leistungsorientierten Entlohnung iHv. € 425,08 (bei 100%
Zielerreichung)


https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/youkfhv1t1zieswqtm6se4lhmug2wdo
https://jobs.verbund.com/de/wir-als-arbeitgeber/benefits
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/holding

e Je nach fachlichen Qualifikationen und Erfahrung besteht
die Moglichkeit einer hdheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

Eintritt: ehestmdglich

FUr Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfiigung:
+43 (0)50 313-54 155

Wir setzen uns fiir ein vielfaltiges und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld ein, gepragt
von Fairness, Respekt und Chancengerechtigkeit.

Bei Fragen zu Barrierefreiheit wenden Sie sich gerne an: accessibility@verbund.com
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