#vorangehen

Unser Weg in eine griine Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Controller:in Kostenrechnung & Planung

Standort: | Wien |

Tatigkeit: Full-time employee, Energy
Gesellschaft: VERBUND Hydro Power GmbH

Als Osterreichs flihrendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf griinen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

VERBUND Hydro Power GmbH produziert griine Energie aus Pumpspeicherkraftwerken, Speicherkraftwerken und Laufkraftwerken
und deckt 40 % des Strombedarfs in Osterreich.

Verstarken Sie unser Team im Fachbereich Finanzen/Controlling/Rechnungswesen. Wir betreuen den gesamten Bereich
der erneuerbaren Stromerzeugung aus Wasserkraft und nehmen unsere Agenden flr die gesamte VERBUND Wasserkraft in
Osterreich und Deutschland wahr.

Das geht nur mit lhnen: Das bringen Sie mit:

e Sie Ubernehmen das Stammdatenmanagement und e Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mind.
optimieren Prozesse in SAP CO/PS sowie in der Master bzw. gleichwertige Ausbildung im Bereich Finance &
Kostenrechnung, einschlielich Automatisierung mit RPA Controlling
und Kl, und arbeiten an Benchmarks mit e Mehrjahrige Erfahrung im Bereich Gesellschaftscontrolling

e Sie fungieren als Ansprechpartner:in im SAP CO flir (Planung, Reporting, Kostenrechnung)

Verrechnungen und Umlagen und sind Schnittstelle zu e Kenntnisse in der Bilanzierung nach UGB und IFRS
Buchhaltung, Einkauf und zu dezentralen kaufméannischen e Sehr gute Kenntnisse in SAP S4 CO, PS, BPC und SAP
Einheiten BW

e Sie unterstUtzen die Erstellung von Monats-, Quartals- und e \ersierter Umgang mit MS-Office insbesondere Excel &
Jahresabschllssen und wickeln Kostenerstattungen sowie PowerPoint und sehr gute Deutschkenntnisse
Betriebskostenabrechnungen gegentber Dritten ab

e Sie schulen zentrale Bereiche in SAP S4 CO, PS und BPC Sie Uberzeugen uns mit lhren ausgeprégten analytischen

e Sie erstellen Budgets und Forecasts fir die Wasserkraft in Fahigkeiten, Ihrer engagierten, I3sungsorientierten und

SAP S4 BPC und sind Ansprechpartner:in flr zentrale
Abteilungen in der Planung

eigenverantwortlichen Arbeitsweise sowie |hrer Freude an
der Zusammenarbeit mit Kolleg:innen.

Bei uns erhalten Sie: Sie sind interessiert?

e Die Mdglichkeit an der Energiewende durch |hr Handeln Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
aktiv mitzuwirken https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wasserkraft.Oder

e FEine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf.
Benefits Zeugnissen und weiteren Unterlagen.

e Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an
jahrliche Mitarbeiter:innengesprache Mag. Martin Kohimayr.

o Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
3.984,53 (laut KV 2026) zuzlglich einer leistungsorientierten
Entlohnung


https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/ihz9ix0nczpi1wpxe4nqs75bpgaqr9j
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wasserkraft

e Je nach lhrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Moglichkeit einer hdheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

Eintritt: ehestmdglich
Befristung: 31.12.2028

FUr Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfiigung:
+43 (0)50 313-54 155

Wir setzen uns fiir ein vielfaltiges und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld ein, gepragt
von Fairness, Respekt und Chancengerechtigkeit.

ﬁ Home Office @ Kultur und Sport ﬁ Employee events % Mitarbeiterverginstigungen
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