
Unser Weg in eine grüne Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Facharbeiter:in OT/ Leittechniker:in
Standort: | Mayrhofen |

Jetzt bewerben!Tätigkeit: Full-time employee, Energy
Gesellschaft: VERBUND Hydro Power GmbH

Als Österreichs führendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf grünen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

VERBUND Hydro Power GmbH produziert grüne Energie aus Pumpspeicherkraftwerken, Speicherkraftwerken und Laufkraftwerken
und deckt 40 % des Strombedarfs in Österreich.

Verstärken Sie unser Team im Fachbereich Elektro-/Leittechnik. Zur Hauptaufgabe der Kraftwerksgruppe Zillertal gehört die
Wartung und Instandhaltung aller Speicherkraftwerke, die dem Zillertal zugehörig sind. 10 Kraftwerke sichern die Energieversorgung,
von denen 2 Standorte in Mayrhofen und Zell als Ausbildungskraftwerke dienen.

Das geht nur mit Ihnen:
Sie führen Instandhaltungsarbeiten durch und analysieren
bzw. beheben Störungen an den Anlagen der gesamten
Werksgruppe Zillertal 
Sie arbeiten bei der Erstellung von Kontroll- und
Wartungsplänen, bei Projekten und im Bereitschaftsdienst
und fallweise im Wartendienst mit 
Sie unterstützen unser Team bei Hochwassereinsätzen im
gesamten Werksbereich und prüfen die Einhaltung und
Umsetzung diverser Richtlinien (NIS etc.)  
Leittechnische Anpassungen im Bereich der prozessnahen
Leittechnik sind Teil Ihrer Arbeit  
Die Überprüfung, Parametrierung und Wartung von
Messeinrichtungen gehört zu Ihren Aufgaben  
Einblick in die VERBUND Wasserkraft

 
Das bringen Sie mit:

Abgeschlossene Ausbildung in Elektro- oder Leittechnik
bzw. Artverwandt; Zusatzqualifikation im maschinellen
Bereich von Vorteil 
Langjährige einschlägige Berufserfahrung 
SAP-Kenntnisse und Kenntnisse in der
Netzwerktechnik sowie Bereich frei programmierbarer
Steuerungen (z.B. S7) von Vorteil  
Führerschein B (Führerschein C, Stapler- und
Kranführerschein von Vorteil) 
Übernahme von Bereitschaftsdiensten und sehr gute
Deutschkenntnisse 

 
Sie überzeugen uns mit Ihrer hohen Einsatz- sowie
Lernbereitschaft und Ihrem Verantwortungsbewusstsein.
Ihre Freude an der Zusammenarbeit mit Kolleg:innen, Ihre
Flexibilität sowie Ihre Belastbarkeit runden Ihr Profil ab.

 

Bei uns erhalten Sie:
Die Möglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln
aktiv mitzuwirken
Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche
Benefits
Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und
jährliche Mitarbeiter:innengespräche
Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
3.652,48 (laut KV 2026) zuzüglich einer leistungsorientierten

 
Sie sind interessiert?
Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wasserkraft.Oder
bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf.
Zeugnissen und weiteren Unterlagen.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an
Philipp Nuspl.

https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/jcekqczht23eznoqb47ik0nqlpi7uho
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wasserkraft#video_wasserkraft_jobwelt
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wasserkraft


Entlohnung + SEG-Zulagen lt. KV
Je nach Ihrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Möglichkeit einer höheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

 
Eintritt: ehestmöglich

Für Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfügung:
+43 (0)50 313-54 155

 

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen – gelebte Inklusion und
Chancengerechtigkeit prägen unsere Unternehmenskultur.

Kultur und Sport  Employee events  Mitarbeitervergünstigungen  
Reconciling work and
family life

 

Flexible working
hours

 Diversity management  Reachability  Health  


