
Unser Weg in eine grüne Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Senior SAP BW Application Manager:in
Standort: | Wien |

Jetzt bewerben!Tätigkeit: Part-time employee, Energy
Gesellschaft: VERBUND Services GmbH

Als Österreichs führendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf grünen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

Die VERBUND Services stehen den Gesellschaften als interner Dienstleister für kaufmännische und administrative Services in
Sachen Beschaffung, Buchhaltung, Controlling sowie in der Informationstechnologie und Telekommunikation zur Verfügung.

Verstärken Sie unser Team im Fachbereich  IT. Die Abteilung Controlling, SAP & Operations ist mit den verschiedensten
Aufgabengebieten rund um die strategische, organisatorische und wirtschaftliche Ausrichtung des Unternehmens betraut. Unsere
Aufgaben kombinieren technische und wirtschaftliche Bereiche auf einzigartige Weise.

Das geht nur mit Ihnen:
Sie übernehmen die Betreuung und Weiterentwicklung des
SAP Business Warehouse (BW) von VERBUND (BW on
Hana, BW/4HANA)  
Die Zusammenarbeit mit internen Spezialist:innen aus den
kaufmännischen Bereichen, dem Rechnungswesen (inkl.
Anlagenbuchhaltung), Personal und Controlling zählt zu
Ihren Aufgaben 
Sie definieren Anforderungen, führen Tests durch und
übernehmen das Management von Testfällen 
Sie erledigen die Programmdokumentation

 
Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes technisches oder betriebswirtschaftliches
Masterstudium (FH, Universität) 
Langjährige einschlägige Berufserfahrung erforderlich
SAP-Programmierkenntnisse in ABAP/4 und ABAP-
Objects 
Kenntnisse im BW-Reporting
Kenntnisse in den kaufmännischen Prozessen inkl.
Planungsprozesse
Grundkenntnisse im SAP Financial Core (S/4HANA)
Sehr gute Deutschkenntnisse

 
Eine hohe Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft setzen
wir voraus. Ihre Belastbarkeit und Ihre Flexibilität runden
Ihr Profil ab.

 

Bei uns erhalten Sie:
Die Möglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln
aktiv mitzuwirken
Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche
Benefits
Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und
jährliche Mitarbeiter:innengespräche
Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
4.609,55 (laut KV 2025, auf Vollzeitbasis) zuzüglich einer
leistungsorientierten Entlohnung
Je nach Ihrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht

 
Sie sind interessiert?
Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
https://www.verbund.com/karriere-interne-services.Oder
bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf.
Zeugnissen und weiteren Unterlagen.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an
Philipp Nuspl.

https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/lp5fjc6at59ypj1xbueugtdabs2l780
https://www.verbund.com/de-at/ueber-verbund/jobs-karriere/arbeitgeber/unsere-benefits
https://www.verbund.com/karriere-interne-services


die Möglichkeit einer höheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

 
Eintritt: ehestmöglich
Das Ausmaß der Teilzeit beträgt 16 Wochenstunden.

Für Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfügung:
+43 (0)50 313-54 155

 

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen – gelebte Diversität und
Chancengleichheit prägen unsere Unternehmenskultur. 

Home Office  Employee events  Mitarbeitervergünstigungen  Verpflegung  

Barrierefreiheit  Flexible working hours  Diversity management  Reachability  


