
Unser Weg in eine grüne Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Bauingenieur:in für Talsperren und Hochdruckanlagen
Standort: | Schwarzach im Pongau |

Jetzt bewerben!Tätigkeit: Full-time employee, Energy
Gesellschaft: VERBUND Hydro Power GmbH

Als Österreichs führendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf grünen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

VERBUND Hydro Power GmbH produziert grüne Energie aus Pumpspeicherkraftwerken, Speicherkraftwerken und Laufkraftwerken
und deckt 40 % des Strombedarfs in Österreich.

Verstärken Sie unser Team im Fachbereich Bau. In der Abteilung Talsperren und Hochdruckanlagen beschäftigen wir uns mit
der Überwachung, dem Bau und der Instandhaltung von Talsperren und der Projektierung, Bau- und Projektleitung von Hochdruck
Wasserkraftwerken. Die Abteilung sichert somit die rechtlich konforme Entwicklung der Projekte und steht für die Qualitätssicherung
derselbigen ein.

Das geht nur mit Ihnen:
Sie unterstützen das Team bei folgenden Aufgaben und
übernehmen diese mittelfristig: 

Überwachung und Kontrolle von Talsperren 
Interpretation von Messdaten und Erstellung
von Sicherheitsberichten 
Durchführung numerischer Berechnungen von
Talsperren 
Planung und Abwicklung von Instandhaltungs- und
Neubauprojekten 

Sie arbeiten dabei teilweise im Hochgebirge sowie unter
Tage in Talsperren, Stollen und Kavernen 

Sie übernehmen mittelfristig die
stellvertretende Talsperrenverantwortung 

 
Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes Universitätsstudium für
Bauingenieurwesen
Vertiefte Kenntnisse im Bereich Konstruktiver Ingenieurbau,
Geotechnik oder Wasserbau
Vertiefte numerische Kenntnisse von Vorteil
Einschlägige berufliche Erfahrung von Vorteil
Trittsicherheit und Schwindelfreiheit 
Sehr gute Deutschkenntnisse, Führerschein B
und Reisebereitschaft

 
Ihre Begeisterung für Technik überzeugt uns. Ihre
Zuverlässigkeit und Ihre hohe Leistungsbereitschaft
runden Ihr Profil ab. 

 

Bei uns erhalten Sie:
Die Möglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln
aktiv mitzuwirken
Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche
Benefits
Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und
jährliche Mitarbeiter:innengespräche
Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
4.309,51 (laut KV 2026) zuzüglich einer leistungsorientierten
Entlohnung
Je nach Ihrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht

 
Sie sind interessiert?
Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wasserkraft.Oder
bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf.
Zeugnissen und weiteren Unterlagen.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an
Philipp Nuspl.

https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/mfvom74s5uxg4s3se952ab6dvn7v3p5
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wasserkraft


die Möglichkeit einer höheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

 
Eintritt: ehestmöglich

Für Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfügung:
+43 (0)50 313-54 155

 

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen – gelebte Inklusion und
Chancengerechtigkeit prägen unsere Unternehmenskultur.

Kinderzulage  Kultur und Sport  Employee events  Onboarding process  

Reconciling work and family life  Diversity management  Reachability  Health  


