#vorangehen

Unser Weg in eine griine Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.
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Assistent:in Abteilungsleitung mit Buchhaltungsaufgaben

Standort:
Tatigkeit:
Gesellschaft:

| Wien |
Full-time employee, Energy
VERBUND Business Solutions

Jetzt bewerben!

Als Osterreichs flihrendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf griinen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

VERBUND Business Solutions bietet umfassende Dienstleistungen in verschiedenen Bereichen, und agiert als zentrale Anlaufstelle
fUr innovative Lésungen, die auf die spezifischen BedUrfnisse der Unternehmen innerhalb der VERBUND-Gruppe zugeschnitten sind.
Unser interdisziplindres Team arbeitet an der Prozessoptimierung, um die Wettbewerbsfahigkeit zu verbessern und unsere
Kolleg:innen bei der Umsetzung der Energiewende bestmdglich zu unterstitzen.

Verstarken Sie unser Team im Fachbereich Finanzen/Controlling/Rechnungswesen. Als Finanzbuchhaltung des fiihrenden
Energiekonzerns Osterreichs sind wir uns unserer Verantwortung bewusst, die Finanzzahlen im Einklang mit den regulatorischen
Vorgaben abzubilden. Hier ist es wichtig mit Weitblick um die Ecke zu denken. Jeder Geschéftsfall wird aus Sicht des
Unternehmensrechts, IFRS und Steuerrechts analysiert und bewertet. Dabei gehen wir auf samtliche Individualitdten der einzelnen
Konzerngesellschaften ein. Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, arbeiten wir auch abteilungstibergreifend intensiv

zusammen.

Das geht nur mit lhnen:

e Sie unterstltzen daskFinancial-Accounting-Fuhrungsteam
bei der Vor- und Nachbereitung von Gremial- und
Besprechungsunterlagen und bereiten
Entscheidungsgrundlagen und Analysen eigenstandig auf

e Sie arbeiten aktiv an der Weiterentwicklung der Accounting-
Prozesse mit

o Sie fungieren als Salesbeauftragte:r der AbteilungKFinancial
Accounting und Ubernehmen die Analyse der
Stundenverrechnungen und stellen sicher, dass alle
erfassten Leistungen korrekt dokumentiert und
abgerechnet werden

e Sie arbeiten aktiv in Projekten mit

e Sie Ubernehmen eigenstandig Buchhaltungsaufgaben des
Tagesgeschafts

e Einblick in den Aufgabenbereich

Bei uns erhalten Sie:

e Die Mdglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln
aktiv mitzuwirken
e Fine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche

Das bringen Sie mit:

e Abgeschlossenes Masterstudium (FH, Universitat) mit
Schwerpunkt Accounting/ Tax oder abgeschlossenes
Bachelorstudium mit mehrjahriger einschlagiger
Berufserfahrungil

e Einschlagige Berufserfahrung von VorteilX

e Sehr gute MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel, Word
und Outlook)

e Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse sowie
Reisebereitschaft

e SAP-Kenntnisse von Vorteil

Ihre ausgepragtenlanalytische Fahigkeiten, Ihre
Teamfahigkeit und Ihre kornmunikative Art Gberzeugen
uns. lhre Ldésungsorientierung, Ihre Lernbereitschaft sowie
Ihr engagiertes und eigenverantwortliches Handeln runden
Ihr Profil ab.X

Sie sind interessiert?

Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/verbund-busines
s-solutions.Oder bewerben Sie sich mit Lebenslauf,


https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/no2anygwivni3vkojmn9x7d7oxb6f8x
https://www.youtube.com/watch?v=OGAJiWFBZKs
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/verbund-business-solutions
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/verbund-business-solutions

Benefits

e Fin umfangreiches internes Bildungsprogramm und
jahrliche Mitarbeiter:innengesprache

o FEin kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
4.192,10 (laut KV 2025)

e Je nach lhrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Méglichkeit einer hdheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

Eintritt: ehestmdglich

Die Anstellung erfolgt Uber das VERBUND-
Tochterunternehmen smart Energy Personal GmbH und
ist, voraussichtlich bis Anfang Dezember 2027, befristet.

Bewerbungsschreiben, ggf. Zeugnissen und weiteren
Unterlagen.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an

Philipp Nuspl.

FUr Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfigung:
+43 (0)50 313-54 155

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen - gelebte Diversitat und
Chancengleichheit pragen unsere Unternehmenskultur.
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https://jobs.verbund.com/de/wir-als-arbeitgeber/benefits

