
Unser Weg in eine grüne Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Senior Controller:in
Standort: | Wien |

Jetzt bewerben!Tätigkeit: Full-time employee, Energy
Gesellschaft: VERBUND Green Power GmbH

Als Österreichs führendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf grünen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

Die VERBUND Green Power hat es sich zur Aufgabe gemacht, mit erneuerbaren Energien die Zukunft aktiv besser zu machen und
ihren Teil zur Energiewende beizutragen. Als oberstes Ziel gilt hier der Ausbau und die vermehrte Nutzung von Photovoltaik und
Windkraft.

Verstärken Sie unser Team im Fachbereich  Finanzen/Controlling/Rechnungswesen. Business Steering & Business
Development ist mit der kaufmännischen Steuerung und Entwicklung der VERBUND Green Power GmbH und ihrer Projekte betraut.
Wir agieren als Servicestelle für die Techniker:innen und Kooperationspartner:innen, die mit uns unsere Projekte entwickeln. Von der
Marktanalyse, über das Lobbying bis hin zur kaufmännischen Administration übernehmen wir alle Prozesse, die projektrelevant sind.

Das geht nur mit Ihnen:
Sie arbeiten im Gesellschafts- und Projektcontrolling mit
und stehen dabei in ständigem Austausch mit den
verantwortlichen Manager:innen und Projektleiter:innen   
Sie übernehmen die Budgetierung und die Forecast-
Erstellung im SAP CO, PS & BW (GuV, Bilanz und
Cashflow-Planung) 
Sie erstellen Monats-, Quartals- und Jahresabschlüsse inkl.
Soll-Ist-Vergleichen und Abweichungs- &
Kennzahlenanalysen   
Sie erstellen Ad-hoc-Analysen und Berichte für das
Management   
Sie erstellen Wirtschaftlichkeitsberechnungen und -analysen
und arbeiten bei M&A Projekten mit 
Sie bewerten vorhandene Assets zum Jahresabschluss
(Impairment)   
Sie wirken bei der Weiterentwicklung und Optimierung der
Controlling-Prozesse mit   
Sie können im Rahmen des Beteiligungsmanagements
Verantwortung für einen der Zielmärkte der VERBUND
Green Power übernehmen 

 
Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Masterstudium
(FH, Universität) idealerweise mit Schwerpunkt Controlling
Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im Controlling
insbesondere mit integrierter Unternehmensplanung 
Sehr gutes Verständnis betriebswirtschaftlicher
Zusammenhänge
Sehr gute SAP-Kenntnisse (insbesondere CO, PS, FI sowie
SAP-BW)
Sehr gute MS-Office Kenntnisse, insbesondere Excel und
PowerPoint 
Sehr gute Deutschkenntnisse
Verhandlungssicheres Englisch sowie weitere
Sprachkenntnisse von Vorteil

 
Sie überzeugen uns mit Ihrer genauen und
selbstständigen Arbeitsweise, Ihrer Bereitschaft Initiative
zu ergreifen, um neue Lösungen zu finden und Ihrer
Freude an der Zusammenarbeit mit Kolleg:innen.

 

Bei uns erhalten Sie:
Die Möglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln
aktiv mitzuwirken
Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche

 
Sie sind interessiert?
Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
https://www.verbund.com/de-at/ueber-verbund/jobs-kar
riere/arbeitgeber/karriere-wind-pv.Oder bewerben Sie sich

https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/qokgqhmyy5qcvvv3ljga2xkv85zmkrx
https://www.verbund.com/de-at/ueber-verbund/jobs-karriere/arbeitgeber/karriere-wind-pv
https://www.verbund.com/de-at/ueber-verbund/jobs-karriere/arbeitgeber/karriere-wind-pv


Benefits
Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und
jährliche Mitarbeiter:innengespräche
Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
4.453,67 (laut KV 2024) zuzüglich einer leistungsorientierten
Entlohnung
Je nach Ihrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Möglichkeit einer höheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

 
Eintritt: ehestmöglich

mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf. Zeugnissen und
weiteren Unterlagen.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an
Mag. Martin Kohlmayr.

Für Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfügung:
+43 (0)50 313-54 155

 

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen – gelebte Diversität und
Chancengleichheit prägen unsere Unternehmenskultur. 

Home Office  Employee events  Mitarbeitervergünstigungen  Verpflegung  

Barrierefreiheit  Flexible working hours  Diversity management  Reachability  

https://www.verbund.com/de-at/ueber-verbund/jobs-karriere/arbeitgeber/unsere-benefits

