
Unser Weg in eine grüne Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

IT & Digital Chapter Lead (w/m/d)
Standort: | Wien |

Jetzt bewerben!Tätigkeit: Full-time employee, Energy
Gesellschaft: VERBUND Energy4Customers GmbH

Als Österreichs führendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf grünen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

Die VERBUND Energy4Customers steht vollumfänglich im Dienst der Endkund:innen und ist Österreichs Quelle in puncto
Energiewirtschaft. Mit unserem sehr breit aufgestellten Team an Expert:innen verschiedenster Fachrichtungen schaffen wir
gemeinsam das Beste aus unseren Leistungsbereichen und treiben mit viel Energie eigendynamisch die Energiewende voran.

Verstärken Sie unser Team im Fachbereich IT. Bringen Sie sich ein!

Das geht nur mit Ihnen:
Als IT & Digital Chapter Lead gestalten Sie die
Weiterentwicklung unserer digitalen Plattformen und
Systemlandschaft und schaffen die technologische
Grundlage für skalierbare Produkte, effiziente Prozesse und
eine durchgängige digitale Customer Journey
Als Führungskraft übernehmen Sie die
Gesamtverantwortung für das IT & Digital Chapter und
berichten direkt an die Geschäftsführung
Sie definieren die IT- und Digitalstrategie sowie die
Roadmap in enger Abstimmung mit den Business-
Prioritäten und stellen deren Umsetzung sicher
Sie verantworten den stabilen Betrieb der IT-Systeme sowie
die Weiterentwicklung der Applikationslandschaft (z. B.
CRM, Web, Apps, Integrationslayer) und der
Datenplattformen (inkl. Data Warehouse und Reporting)
Sie stellen eine effektive Portfolio-Governance sicher und
steuern Priorisierung, Kapazitäten und die Umsetzung aller
IT-Anforderungen

 
Das bringen Sie mit:

Mehrjährige Führungserfahrung im IT- oder
Digitalisierungsumfeld
Abgeschlossenes Studium im Bereich IT,
Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Qualifikation
Fundierte Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von
IT-Strategien sowie in der Steuerung komplexer IT-
Landschaften und -Portfolios
Sehr gutes Verständnis von Enterprise Architecture,
Systemintegration sowie modernen Plattform- und
Datenarchitekturen (inkl. Data Warehouse und Reporting)
Erfahrung im IT-Service-Management (z. B. SLA-/OLA-
Steuerung, Incident- und Change-Prozesse) sowie in der
Zusammenarbeit mit internen und externen IT-Dienstleistern
Sicherer Umgang mit KPI-basierter Steuerung und
idealerweise Erfahrung mit OKR-Frameworks

 
Ihre strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise mit
hoher Umsetzungsstärke sowie Ihre ausgeprägte
Kommunikationsfähigkeit und Ihr souveränes Auftreten auf
unterschiedlichen Managementebenen runden Ihr Profil
ab. 

 

Bei uns erhalten Sie:
Die Möglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln
aktiv mitzuwirken
Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche
Benefits

 
Sie sind interessiert?
Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/privatkundinnen-
kleingewerbe.Oder bewerben Sie sich mit Lebenslauf,
Bewerbungsschreiben, ggf. Zeugnissen und weiteren

https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/sd1idtm3jzqu4b7b1vmbuv51c5ao13p
https://jobs.verbund.com/de/wir-als-arbeitgeber/benefits
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/privatkundinnen-kleingewerbe
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/privatkundinnen-kleingewerbe


Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und
jährliche Mitarbeiter:innengespräche
Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
6.531,16 (laut KV 2026) zuzüglich einer leistungsorientierten
Entlohnung
Je nach Ihrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Möglichkeit einer höheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

 
Eintritt: ehestmöglich

Unterlagen.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an
Philipp Nuspl.

Für Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfügung:
+43 (0)50 313-54 155

 

Wir setzen uns für ein vielfältiges und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld ein, geprägt
von Fairness, Respekt und Chancengerechtigkeit.
Bei Fragen zu Barrierefreiheit wenden Sie sich gerne an: accessibility@verbund.com
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