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Unser Weg in eine griine Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Solution Architect (w/m/d) Schwerpunkt Ki

Standort: | Wien |

Tatigkeit: Full-time employee, Energy
Gesellschaft: VERBUND Digital Power GmbH

Als Osterreichs filhrendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf griinen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

Die VERBUND Digital Power ist das digitale Kompetenzzentrum von VERBUND. Wir gestalten die Zukunft der Digitalisierung im
Konzern und agieren als technologischer Enabler bei der Erreichung der Konzernziele und der Energiewende. Mit modernsten
Technologien und agiler Herangehensweise treiben wir die digitale Transformation aus den Bereichen Digital, IT, Telekommunikation
und Informationssicherheit proaktiv voran.

Verstarken Sie unser Team im Fachbereich IT. Als technologieorientierter Partner und zentrale Umsetzungsinstanz entwickelt
die Abteilung Digital innovative Digitalldsungen — von Cloud-Plattformen tUber KI-Anwendungen bis zur Applikationsentwicklung —
und schafft Mehrwerte fUr unsere Konzerngesellschaften. Wir analysieren Anforderungen und integrieren diese nachhaltig in die
bestehende Systemlandschaft.

Das geht nur mit lhnen: Das bringen Sie mit:

Als Solution Architect sind Sie die Briicke zwischen o Abgeschlossenes MasterstudiumBder (Wirtschafts-)
Business-Anforderungen und technischer Realisierung. Sie Informatik, EMathematik oder Ingenieurwissenschaften (FH,
gestalten aktiv unsere IT-Landschaft und sorgen dafur, Universitatx

dass wir zukunftsféhige und wertschépfende Losungen e Mehrjahrige einschligige Berufserfahrung als Solution
entwickeln. Architect, Enterprise Architect oder in einer ahnlichen Rolle

(nachweisbarer Einsatz von Kl-, Data-Science- oder
Machine Learning von Vorteil)

e Fundierte Kenntnisse in Cloud-Plattformen (z.B. AWS,
Azure, GCP, Databricks) und deren KI/ML-Services

e Tiefes Verstandnis von Kl-Konzepten wie GenAl, Computer
Vision, Machine Learning sowie des gesamten
MLLebenszyklus (MLOps)

e Erfahrung in der Konzeption von Datenarchitekturen (Data
Lakes, Data Warehouses, Streaming-Plattformen wie
Kafka). K

e Sicherer Umgang mit Architektur-Frameworks (z.B. TOGAF,
C4) sowie agilen Arbeitsweisen (z.B. Scrum, Kanban)

e Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

e Als zentrale Ansprechperson und Beratungsinstanz
begleiten Sie unsere Bedarfstrager:innen und
Konzerngesellschaften von der ersten Idee, Uber das
L6sungsdesign bis zur prototypischen Implementierung.
Ihre Expertise ermoglicht klare Entscheidungen Uber den
sinnvollen Einsatz von kunstlicher Intelligenz.

e Sie analysieren komplexe Geschéftsanforderungen,
bewerten deren Nutzen und Machbarkeit und leiten daraus
innovative Lésungsanséatze und Architekturdesigns ab.
Generative KI- und Machine-Learning-Technologien sind
dabei oft Schllsselelemente.

e Sie Ubernehmen die technische Fihrung in der
Lésungsumsetzung, leitenlinterdisziplindre Teams (Data
Scientists, Engineers, Fachbereiche) an und stellen
dieKEinhaltung von Architektur-Standards und
Qualitatszielen sicher

e Sie wirken aktiv im unternehmensweiten Architektur Board Denkweise, exzellente Kommunikations- und
mit, vertreten®dort Ihre Lésungsentwiirfe und tragen zur Prasentationsfahigkeiten sowie die Fahigkeit, komplexe
Weiterentwicklung unserer Ubergreifenden Sachverhalte zielgruppengerecht zu vermitteln. Ihre

Sie Uberzeugen durch eine analytische und konzeptionelle


https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/var0bwgthrihq2h9u7o1ol2cey4n30y

Architekturprinzipien bei

e Sie gestalten maBgeblich die Konzeption und
WeiterentwicklungXunserer zentralen Plattformen und
evaluieren neue Technologien und Frameworks

Bei uns erhalten Sie:

e Die Moglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln
aktiv mitzuwirken

e Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche
Benefits

e Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und
jahrliche Mitarbeiter:innengesprache

e Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
4.609,55 (laut KV 2025) zuzliglich einer leistungsorientierten
Entlohnung

e Je nach lhrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Méglichkeit einer héheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

Eintritt: ehestmdglich

Lernbereitschaft in einem sich schnell entwickelnden ist
besonders ausgepragt.

Sie sind interessiert?

Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/it-berufe.Oder
bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf.
Zeugnissen und weiteren Unterlagen.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an

Markus Gross.

FUr Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfigung:
+43 (0)50 313-54 155

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen - gelebte Diversitat und
Chancengleichheit pragen unsere Unternehmenskultur.
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ﬁ Employee events
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https://jobs.verbund.com/de/wir-als-arbeitgeber/benefits
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/it-berufe

