#vorangehen

Unser Weg in eine griine Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Kraftwerker:in mit Schwerpunkt Elektrotechnik - Kraftwerk NuBdorf am

Inn
Standort: | Ebbs | NuBdorf am Inn |
Tatigkeit: Full-time employee, Energy

Gesellschaft: Grenzkraftwerke GmbH

Jetzt bewerben!

Als Osterreichs filhrendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf griinen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

Die VERBUND Grenzkraftwerke betreiben 8 Kraftwerke an der bayerisch-8sterreichischen Grenze und sind ein wichtiger Bestandteil
der VERBUND Wasserkraft. Die VERBUND Wasserkraft produziert grine Energie aus Pumpspeicherkraftwerken,
Speicherkraftwerken und Laufkraftwerken und deckt 40 % des Strombedarfs in Osterreich. In Bayern versorgen wir Uber 2 Millionen

private Haushalte und Betriebe mit Energie.

Verstédrken Sie unser Team im Fachbereich Kraftwerkstechnik. In der Kraftwerksgruppe Grenzkraftwerke arbeiten 140
Mitarbeiter:innen an der nachhaltigen Stromerzeugung aus Wasserkraft im Grenzgebiet zwischen Osterreich und Deutschland. Um
diese zu gewahrleisten, organisieren und betreuen wir 8 Kraftwerke entlang von Inn und Donau.

Das geht nur mit lhnen:

e Sie stellen die fachliche und termingerechte Durchflhrung
aller lhnen Ubertragenen Arbeiten im zugeteilten Anlagen-
und Werkstattenbereich nach fachlicher Qualifikation sicher

e Stdrungen werden von Ihnen analysiert und selbststandig
behoben und auBergewdhnliche Ereignisse gemeldet

e Sie setzen die Ihnen Ubertragenen Inspektionen und
Wartungen um und aktualisieren die Anlagendokumentation

e Fremdpersonal wird von Ihnen eingewiesen und Uberwacht
und halten die sicherheitstechnischen, arbeitsrechtlichen
und umweltschutzrelevanten Vorschriften ein und ergreifen
SofortmaBnahmen bei Gefahr im Verzug

e Sie wirken bei Bedarf im Bereitschaftsdienst oder bei
Sondereinséatzen (z.B. Hochwasser, Betriebsstérungen) im
Schichtbetrieb mit

e FEinblick in die VERBUND Wasserkraft

Bei uns erhalten Sie:

e Die Mdglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln
aktiv mitzuwirken

e FEine strukturierte Einarbeitungsphase und
zahlreiche Benefits

Das bringen Sie mit:

e Abgeschlossene Berufsausbildung zum:zur Kraftwerker:in
bzw. Doppelausbildung zur Fachkraft Elektro- und
Metalltechnik

e Flektrofachkraft nach EN 50110 mit Kenntnissen im elektro-
und leittechnischen Bereich

e Kenntnis der einschldgigen Normen, Gesetze und
Sicherheitsvorschriften sowie sehr gute Deutschkenntnisse

e FUhrerschein B sowie Stapler- und KranfUhrerprifung

e Bereitschaft zum Arbeiten in engen Rdumen und unter
sonstigen erschwerten Bedingungen (z. B. Kalte, Nésse,
Larm, Hohe)

e Sehr gute Deutschkenntnisse

Ihr ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und lhre
selbststandige Arbeitsweise Uberzeugen uns. lhre Freude
an der Zusammenarbeit mit Kolleg:innen rundet Ihr Profil
ab.

Sie sind interessiert?

Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wasserkraft.Oder
bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf.
Zeugnissen und weiteren Unterlagen.


https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/yep9jipsw8qmv1kv91i7alalepqdgbs
https://www.youtube.com/watch?v=lK_IXwouE3E
https://www.verbund.com/de-at/ueber-verbund/jobs-karriere/arbeitgeber/unsere-benefits
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wasserkraft

e Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und
jahrliche Mitarbeiter:innengesprache

e FEin tarifvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
3.630,00 (laut TV 2024) zuzUglich einer leistungsorientierten
Entlohnung

e Der Anstellungsort orientiert sich am Wohnort

Eintritt: ehestmdglich

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an
Mag. Martin Kohimayr.

FUr Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfigung:
+43 (0)50 313-54 155

Wir setzen uns fiir ein vielfaltiges und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld ein, gepragt
von Fairness, Respekt und Chancengerechtigkeit.
Bei Fragen zu Barrierefreiheit wenden Sie sich gerne an: accessibility@verbund.com
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