
Unser Weg in eine grüne Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Senior IT-Administrator:in im OT-Umfeld
Standort: | Wien |

Jetzt bewerben!Tätigkeit: Full-time employee, Energy
Gesellschaft: VERBUND Hydro Power GmbH

Als Österreichs führendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf grünen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

VERBUND Hydro Power GmbH produziert grüne Energie aus Pumpspeicherkraftwerken, Speicherkraftwerken und Laufkraftwerken
und deckt 40 % des Strombedarfs in Österreich.

Verstärken Sie unser Team im Fachbereich IT. Als technischer Experte und Ansprechpartner ist die Operational Technology in
allen Kraftwerken der VERBUND Hydro Power beratend und operativ tätig. Ziel ist es die Umsetzung des technischen Masterplans
zu gewährleisten und durch die Beurteilung von Anlagenzuständen die Instandhaltung und Revitalisierungsmaßnahmen unserer
Kraftwerke zu begleiten.

Das geht nur mit Ihnen:
Sie übernehmen den Betrieb zentraler, hochverfügbarer
On-Premises-IT-Infrastruktur und Basisdienste im OT-
Umfeld
Sie betreiben, entwickeln und sichern Active Directory
sowie das Benutzer:innen- und Berechtigungsmanagement
Sie übernehmen fachliche Koordinations- und
Steuerungsaufgaben
Sie bearbeiten und koordinieren Incidents, Changes und
Service Requests im Sinne ITIL-orientierter Serviceprozesse
in Abstimmung mit relevanten Schnittstellen
Sie analysieren Störungen, begleiten
Sicherheitsmaßnahmen, treiben die kontinuierliche
Verbesserung zentraler OT-Services voran und unterstützen
die Umsetzung von Projekten zur Weiterentwicklung und
Standardisierung bis in den Betrieb

 
Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes Studium (mind. Bachelor-Abschluss) im
IT-Umfeld
Mehrjährige Berufserfahrung in der Administration und im
Betrieb von Active Directory und Windows-Servern
Fundierte Kenntnisse in Group Policies, Benutzer- und
Berechtigungsmanagement sowie zentralen
Infrastrukturdiensten
Know-how in IT-/OT-Security, Hardening und sichere
Administration sowie Erfahrung mit ITIL-basierten Betriebs-
und Serviceprozessen
Bereitschaft zur Teilnahme am 24/7-Bereitschaftsdienst
nach entsprechender Einarbeitungszeit und sehr gute
Deutschkenntnisse

 
Ihre strukturierte, selbstständige und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie Ihre
ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit runden
Ihr Profil ab. 

 

Bei uns erhalten Sie:
Die Möglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln
aktiv mitzuwirken
Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche
Benefits
Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und

 
Sie sind interessiert?
Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wasserkraft.Oder
bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf.
Zeugnissen und weiteren Unterlagen.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an

https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/ylai0nr09tio72x5533h0iarzb5tdte
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wasserkraft


jährliche Mitarbeiter:innengespräche
Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
4.309,51 (laut KV 2026) zuzüglich einer monatlichen
leistungsorientierten Entlohnung iHv. € 425,08 (bei 100%
Zielerreichung)
Je nach fachlichen Qualifikationen und Erfahrung besteht
die Möglichkeit einer höheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung 

 
Eintritt: ehestmöglich

Mag. Martin Kohlmayr.

Für Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfügung:
+43 (0)50 313-54 155

 

Wir setzen uns für ein vielfältiges und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld ein, geprägt
von Fairness, Respekt und Chancengerechtigkeit.
Bei Fragen zu Barrierefreiheit wenden Sie sich gerne an: accessibility@verbund.com

Home Office  Kultur und Sport  Employee events  Mitarbeitervergünstigungen  

Reconciling work and
family life

 Diversity management  Reachability  Health  

mailto:accessibility@verbund.com

