#vorangehen

Unser Weg in eine griine Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Sachgebietsverantworliche:r Planung, Reporting und Kostenrechnung
Standort: | Wien |

Tatigkeit: Full-time employee, Energy
Gesellschaft: VERBUND Hydro Power GmbH

Als Osterreichs flihrendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf griinen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

VERBUND Hydro Power GmbH produziert griine Energie aus Pumpspeicherkraftwerken, Speicherkraftwerken und Laufkraftwerken
und deckt 40 % des Strombedarfs in Osterreich.

Verstarken Sie unser Team im Fachbereich Finanzen/Controlling/Rechnungswesen. Wir betreuen den gesamten Bereich
der erneuerbaren Stromerzeugung aus Wasserkraft und nehmen unsere Agenden flr die gesamte VERBUND Wasserkraft in
Osterreich und Deutschland wahr.

Das geht nur mit lhnen: Das bringen Sie mit:

e Sie sind fUr die fachliche Koordination des Sachgebietes e Abgeschlossenes kaufm. Studium (FH oder Universitat) mit
Planung, Reporting und Kostenrechnung (ECP-R) mind. 10 Jahren einschlagiger Erfahrung in Planung und
verantwortlich und fungieren in dieser Funktion als zentrale Budgetierung (vorzugsweise im Konzernumfeld,
Ansprechperson flir andere Controlling-Sachgebiete, flr die GroBprojekte)
regional tatigen kaufmannischen Kolleg:innen des e Erfahrung in der Mitarbeiterflihrung und Teamleitung
Sachgebietes Regionalkaufmannischer Dienst (ECP-K), fur e Sehr gute SAP Kenntnisse in den Modulen CO und PS,
die zentrale Planungsstelle, Targetcontrolling vorzugsweise S4 HANA
Wertschdpfungsstufe Wasser" sowie fur das Asset e Versierter Umgang mit MS Office Paket (vor allem MS Excel
Management auf der technischen Seite & Power Point)

e Sie Ubernehmen die personelle Flihrung e FUhrerschein B und Reisebereitschaft
der Mitarbeiter:innen des Sachgebietes, fihren e Sehr gute Deutschkenntnisse
Mitarbeitergesprache, stellen eine rechtzeitige
Nachbesetzung sicher und koordinieren die Aus- und Ihre ausgepragten Fahigkeiten hinsichtlich Team- und
Weiterbildung Kommunikationsfahigkeit, eigenverantwortliches Arbeiten,

e Sie verwalten Strombezugsrechte Dritter
(Kostenerstattungsvertrédge) und sind verantwortlich fur die
Planung, Abrechnung und Uberwachung der Abwicklung
sowie flr die Mitarbeit bei der vertraglichen Ausgestaltung

e Sie erstellen das Reporting mit Soll-/Ist-Vergleichen und
Abweichungsanalysen gemaf den periodischen
Anforderungen und bereiten entscheidungsrelevante
Informationen und Kennzahlen auf, um eine
verursachungsgerechte und zielgerichtete
Ergebnissteuerung zu unterstitzen

e Sie verwalten und Uberwachen laufend die Aufwendungen
und Investitionen, bereiten Budgetmittelfreigaben auf und
stellen die Budgeteinhaltung sicher. Sie koordinieren
Controlling- und Budgetgesprache mit Werksgruppen und

Verlasslichkeit, Stressresistenz, Flexibilitat,
Organisationsgeschick, motivierende und
durchsetzungsstarke Art, fundiertes Fachwissen und
Zahlenverstandnis sowie Genauigkeit runden |hr Profil ab.


https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/yvyhgx17etcrpcnaxroe3xwmtp7aaru

Fachabteilungen
e Finblick in den Aufgabenbereich

Bei uns erhalten Sie:

e Die Mdglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln
aktiv mitzuwirken

e Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche
Benefits

e Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und
jahrliche Mitarbeiter:innengesprache

e FEin kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
5.476,97 (laut KV 2025) zuzUglich einer leistungsorientierten
Entlohnung

e Je nach lhrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Méglichkeit einer hdheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

Eintritt: ehestmdglich

Sie sind interessiert?

Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wasserkraft.Oder
bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf.
Zeugnissen und weiteren Unterlagen.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an

Mag. Martin Kohimayr.

FUr Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfigung:
+43 (0)50 313-54 155

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen - gelebte Diversitat und
Chancengleichheit pragen unsere Unternehmenskultur.
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https://www.youtube.com/watch?v=lK_IXwouE3E
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/wasserkraft

