
Unser Weg in eine grüne Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

IT/OT Engineer (w/m/d)
Standort: | Wien |

Jetzt bewerben!Tätigkeit: Full-time employee, Energy
Gesellschaft: VERBUND Digital Power GmbH

Als Österreichs führendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf grünen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

Die VERBUND Digital Power ist das digitale Kompetenzzentrum von VERBUND. Wir gestalten die Zukunft der Digitalisierung im
Konzern und agieren als technologischer Enabler bei der Erreichung der Konzernziele und der Energiewende. Mit modernsten
Technologien und agiler Herangehensweise treiben wir die digitale Transformation aus den Bereichen Digital, IT, Telekommunikation
und Informationssicherheit proaktiv voran.

Verstärken Sie unser Team im Fachbereich IT. Als technologieorientierter Partner und zentrale Umsetzungsinstanz entwickelt
die Abteilung Digital innovative Digitallösungen – von Cloud-Plattformen über KI-Anwendungen bis zur Applikationsentwicklung –
und schafft Mehrwerte für unsere Konzerngesellschaften. Wir analysieren Anforderungen und integrieren diese nachhaltig in die
bestehende Systemlandschaft.

Das geht nur mit Ihnen:
Sie planen und setzen skalierbare OT-Systemarchitekturen
für dezentralen Energie Assets um, von Edge-Computing-
Komponenten über IT-Integration bis zur Spezifikation
notwendiger zentraler Services
Sie setzen dabei IT/OT-Sicherheitsstrategien und Standards
um, welche den wirtschaftlichen und sicheren Betrieb von
kritischer Energieinfrastruktur ermöglicht
Sie unterstützen die Projekte, die für die Einhaltung der
neuen rechtlichen Grundlagen (NIS2) erforderlich sind
Sie gestalten, steuern und unterstützen die
Implementierung von eventorientierten Architekturen für
Echtzeit- und Prozessdaten
Sie fördern die Nutzung bewährter IT-Technologie unter
den Bedingungen der OT und arbeiten dabei mit unseren
internen Stakeholder:innen sowie externen Partner:innen
und Hersteller:innen zusammen

 
Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes Masterstudium mit IT/OT Bezug (FH,
Universität) mit mehrjähriger einschlägiger Berufserfahrung
erforderlich; Praxis in der IT/OT-Integration inkl.
Schnittstellendesign  
Sie verstehen die Security-Anforderungen aus dem Betrieb
kritischer Infrastruktur und gesetzlichen Vorgaben (z. B.
NIS2) und kennen IT-Sicherheitskonzepte im
Enterprise Umfeld wie Netzwerksegmentierung,
Zertifikatsmanagement und CIS-Richtlinien 
Erfahrung in komplexen IT-Projekten und im Umgang mit
verschiedenen Stakeholder:innen  
Knowhow in eventorientierter Architektur und
Nachrichtenaustauschsystemen (z. B. MQTT, AMQP,
Kafka) für Echtzeit und IoT-Anwendungen 
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift 

 
Ihre Fähigkeit, technische Lösungen verständlich zu
kommunizieren und Projektteams zu koordinieren
überzeugen uns. Ihre analytische und strukturierte
Arbeitsweise sowie Ihre Freude an interdisziplinärer
Zusammenarbeit runden Ihr Profil ab. 

 

Bei uns erhalten Sie:
 

Sie sind interessiert?

https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/zmby21q6uab7sbl2lpw2vylhpj194y9


Die Möglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln
aktiv mitzuwirken
Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche
Benefits
Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und
jährliche Mitarbeiter:innengespräche
Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
4.738,62 (laut KV 2026) zuzüglich einer leistungsorientierten
Entlohnung
Je nach Ihrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Möglichkeit einer höheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

 
Eintritt: ehestmöglich

Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/it-berufe.Oder
bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf.
Zeugnissen und weiteren Unterlagen.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an
Markus Gross.

Für Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfügung:
+43 (0)50 313-54 155

 

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen – gelebte Inklusion und
Chancengerechtigkeit prägen unsere Unternehmenskultur.

Home Office  Employee events  Mitarbeitervergünstigungen  Verpflegung  

Reconciling work and family life  Diversity management  Reachability  Health  

https://jobs.verbund.com/de/wir-als-arbeitgeber/benefits
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/it-berufe

