
Unser Weg in eine grüne Zukunft.
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

Versicherungsmanager:in
Standort: | Wien |

Jetzt bewerben!Tätigkeit: Part-time employee, Energy
Gesellschaft: VERBUND AG

Als Österreichs führendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf grünen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

Als VERBUND Holding sind wir Herz und Kopf des Energiekonzerns und koordinieren ganzheitlich die Entwicklung im Unternehmen.

Verstärken Sie unser Team im Fachbereich Finanzen/Controlling/Rechnungswesen. Unsere mehr als 20 Expert:innen
stellen bei ihren Aufgaben die Grundsätze der Zukunftsentwicklung & Wertorientierung, Ergebnissicherung & Planungssicherheit
sowie eine nachhaltige Ausrichtung und den Kund:innennutzen in den Vordergrund. Kompetente Teams aus mehreren Bereichen
arbeiten Hand in Hand, um Budgets, Investitionen, Steuern, Berichtswesen und Risiko weitsichtig zu managen.

Das geht nur mit Ihnen:
Sie erarbeiten die internen Versicherungsbedürfnisse mit
Ansprechpersonen aus den Gesellschaften bzw. Projekten
(im In- und Ausland) 
Sie finden im Versicherungsmarkt die entsprechenden
Lösungen und beauftragen diese 
Bestehende Versicherungsverträge werden von Ihnen
optimiert 
Sie betreuen die gemeldeten Versicherungsschäden,
dokumentieren und reporten die Versicherungstätigkeiten 
Sie arbeiten im Team des unternehmensweiten
Risikomanagements und stimmen sich regelmäßig ab 
Einblick in den Aufgabenbereich

 
Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes Studium (FH, Universität) mit
Schwerpunkt Risiko- & Versicherungsmanagement oder
Universitätslehrgänge mit dem Schwerpunkt Risiko- &
Versicherungsmanagement 
Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in der
Versicherungswirtschaft, wie z.B.
Versicherungsmakler:innen oder
Versicherungsunternehmen (idealerweise in der Betreuung
von Firmenkund:innen)
Kenntnisse in Versicherungssparten wie Sach-, Haftpflicht-
und Rechtsschutzversicherung 
Sehr gute Kenntnisse in MS-Office (insbesondere Excel und
PowerPoint) 
Sehr gute Deutschkenntnisse 

 
Ihre selbständige und genaue Arbeitsweise, Ihre
Bereitschaft, Initiative zu ergreifen, um neue Lösungen zu
finden und Ihr breites betriebswirtschaftliches Know-How
überzeugen uns.

 

Bei uns erhalten Sie:
Die Möglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln
aktiv mitzuwirken
Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche
Benefits
Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und

 
Sie sind interessiert?
Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/holding.Oder
bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf.
Zeugnissen und weiteren Unterlagen.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an

https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/zph8nmhqg1ym4l0cx629h4jkpzob3dq
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/holding#video_text_controlling
https://www.verbund.com/de-at/ueber-verbund/jobs-karriere/arbeitgeber/unsere-benefits
https://jobs.verbund.com/de/jobvielfalt/holding


jährliche Mitarbeiter:innengespräche
Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab €
4.309,51 (auf Vollzeitbasis laut KV 2026) 
Je nach Ihrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Möglichkeit einer höheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

 
Eintritt: ehestmöglich
Das Ausmaß der Teilzeit beträgt 20 Stunden.
Die Anstellung erfolgt über das VERBUND-
Tochterunternehmen smart Energy Personal GmbH und
ist voraussichtlich bis Ende September 2027 befristet. 

Martina Lettl.

Für Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfügung:
+43 (0)50 313-54 155

 

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen – gelebte Inklusion und
Chancengerechtigkeit prägen unsere Unternehmenskultur.
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